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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EDITAL N° 23/2025

Contrata¢do, em cariater temporario e de
excepcional interesse publico, de 01 (Um)
Supervisor do Programa Crianca Feliz, 01
(Um) Visitador Programa Crianc¢a Feliz, 01
(Um) Visitador Programa Primeira
Infincia Melhor, para a Secretaria de
Assisténcia Social.

O municipio de Capela de Santana, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribui¢des legais, TORNA PUBLICO as inscri¢des para o processo seletivo visando a
contrata¢@o tempordaria nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constitui¢cdo Federal,
da legislagdo pertinente, bem como a regulamentag@o da Lei Municipal n° 1.922 de 01
de agosto de 2018 e Lei Municipal 1456 de 10 de janeiro de 2013, para as fun¢des de:
Supervisor Programa Crianga Feliz, Visitador Programa Crianga Feliz e Visitador
Primeira Infancia Melhor.

1. CARGO: SUPERVISOR/ PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Condic¢oes de Trabalho:

a) Geral: o exercicio do cargo podera exigir a presta¢do de servigos 4 noite, aos sabados,
domingos e feriados. Carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: Atendimento ao publico.

¢) Remuneragdo: R$ 2.500,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima 18 anos;
b) Instru¢do: Formagdo em Nivel Superior em Pedagogia, Servigo Social ou Psicologia.

Recrutamento: Processo Seletivo simplificado.

Documentag¢io:

a) Carteira de Identidade;
b) CPF:

C) Titulo de eleitor;

d) Certificado de reservista;
e) Curriculo;

f) Diploma em Pedagogia.

A documentagiio podera ser apresentada através de copia autenticada.

CARGO: VISITADOR/ PROGRAMA CRIANCA INFANCIA FELIZ. @



Condicdes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao piiblico;
¢) Remuneragdo: R$ 1.600,00

Requisitos para provimento:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo;

¢) Recrutamento: Processo seletivo simplificado.

Documentacio:

a) Carteira de Identidade;

b) CPE:

C) Titulo de eleitor;

d) Certificado de reservista;

¢) Curriculo;

f) Certificado do Ensino médio completo.

A documentagdo podera ser apresentada através de copia autenticada.
CARGO: VISITADOR/ PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA MELHOR.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos 4 noite, aos
sabados, domingos e feriados;

¢) Remuneracdo: R$ 1.440,65

Requisitos para Provimento:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instru¢do: Ensino Médio Completo;

¢) Recrutamento: Processo seletivo simplificado.

Documentacao:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

C) Titulo de eleitor;

d) Certificado de reservista;

e) Curriculo;

f) Certificado do Ensino médio completo.

A documentagdo podera ser apresentada atraveés de copia autenticada.

Critérios de Avaliacao:

Supervisor: Pos graduagdo em Pedagogia, Servigo Social ou Psicologia; 02 pontos
(concluido) e 01 ponto para Pos graduagdo em andamento.

Curso com énfase em Transtorno do Espectro Autista (TEA), 01 ponto;

Cursos de aperfeicoamento na area dos programas PIM/PCF, com carga horaria minima
de 20 horas, 01 ponto por curso, até¢ 0 maximo de 03 pontos.

@



Comprovagdo de experiéncia nos programas PIM/PCF, 01 ponto por ano trabalhado, até
0 maximo de 03 pontos.

Visitador: Comprovagdo de experiéncia de trabalho e/ou monitoramento de criangas,
01 ponto por ano trabalhado, até¢ no maximo de 03 pontos.

Cursos ou Capacitagdo na area da saude ou assisténcia social, 01 ponto por curso, até no
méximo de 03 pontos.

Obs: Se houver empate o desempate se dara pelo candidato de maior idade.
PERIODO DE INSCRICAO:
De 28 4 30 de Outubro de 2025.

DISPOSICOES GERAIS:

a) A contratagdo emergencial do presente edital dar-se-4 conforme Lei Municipal n°
1.922/2018 e Lei 1.456/2013, pelo prazo determinado enquanto estiver em vigéncia o
programa.

b) Os contratos serdo de natureza administrativa, assegurado aos contratados, os direitos
contemplados no Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

¢) A contratagdo de que trata este edital sera vinculada ao Regime Geral da Previdéncia
Social — INSS.

d) O presente edital, bem como as datas do cronograma poderdo ser alteradas pela
administra¢io, desde que publicadas da mesma forma que esse edital.

e) Demais informacdes conforme Lei Municipal n® 1.922/2018, Lei 1456/2013, ¢
ANEXO I deste Edital.

f) Os VISITADORES deverdo cumprir as metas estabelecidas pela supervisao do
PIM e PCF, sob pena de Sindiciancia, PAD e Exoneragio.

Capela de Santana, 24 de outubro de
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ANEXO 1

CARGO: 01 SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:Atuar do apoio e supervisdo dos visitadores, bem como na
implementagdo do Programa no municipio, através das atividades de capacitagio e
educac@o permanente dos visitadores dos servigos e das politicas setoriais no territorio
com a politica setorial da assisténcia social; viabilizar a realiza¢ido de atividades em
grupo com as familias visitadas, articulando CRAS/UBS, sempre que possivel, para o
desenvolvimento destas agdes; Articular encaminhamentos para inclusdo das familias na
rede, conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares: Mobilizar os recursos
da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das
criangas e a atengdo as demandas das familias, identificar situagdes complexas, lacunas
¢ outras questdes operacionais que devam ser levadas ao debate no Comité gestor,
sempre que necessario, para a melhoria da aten¢do as familias.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria de 20 horas semanais.
b) Remunerag¢io de R$ 2.500,00

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos completos;

b) Formacdo em nivel superior em Pedagogia.

CARGO: 01 VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: realizar visitas domiciliares e registra-las, articular servigos e
politicas setoriais no territério com a politica setorial da assisténcia social; Observar os
protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca das
atividades desenvolvidas; consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;
Identificar ¢ discutir com o supervisar demandas ¢ situagdcs que  requeiram
encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagdo (como educag¢do, cultura, justiga.
saude ou assisténcia social).

CONDICOES DE TRABALHO:

¢) Carga horaria de 35 horas semanais.
d) Remunerag@o de R$ 1.600,00



REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos completos;
b) Formagdo em nivel médio completo ou superior incompleto.

CARGO: 01 VISITADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA MELHOR

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Responsével pelo atendimento e visitas domiciliares as
familias, por meio de atividades especificas.
DESCRICAO ANALITICA: Realizar o trabalho diretamente com as familias.
orientando-as e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagdo para o
desenvolvimento integral da crianga, desde a gesta¢do; Orientar as familias sobre as
atividades de estimulagdo adequadas a partir do diagnostico, ou seja, do marco zero;
Acompanhar e controlar a qualidade das agdes educativas realizadas pelas proprias
familias junto as criancas e as agdes realizadas pelas gestantes; Acompanhar os
resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes; Planejar e executar as
Modalidades de Ateng¢do Individual e Grupal; Planejar e executar seu cronograma de
visitas as familias; Participar da Capacitagdo de Visitadores; Receber a formagdo e a
capacita¢do necessarias; Comunicar ao 6rgdo competente a percep¢do e/ou identificagdo
de suspeita da violéncia doméstica e criangas portadoras de deficiéncia, preencher
documentos, elaborar relatorios, utilizar instrumentos para diagnostico demografico e
socio-cultural da comunidade de sua atuagdo; Executar atividades de educagio para a
satde individual e coletiva; Registrar, para controle das a¢des de saide, nascimentos,
Obitos, doengas e outros agravos a saude; Estimular a participagdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da saude; Realizar visitas domiciliares periddicas
para monitoramento de situagdes de risco a familia; Participar de agdes que fortalecam
os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de
vida; Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atividades proprias do cargo, desde
que devidamente habilitado; desenvolver atividades de monitoria de sala de aula;
Desenvolver outras atividades pertinentes a fun¢do e demais atividades correlatas ao
cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais;
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir prestag@o de servigo a noite, sabados,

domingos ¢ feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: 18 anos completos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.



