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ESTADO DO IO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAPELA DE SANTANA

Edital n°® 18/2025

Chamamento Publico Simplificado

Oziel Carlebe Rangel, Prefeito Municipal de Capela de Santana/RS, no uso
de suas atribuicdes legais CONVOCA os interessados em assumir
contratagdio emergencial para o cargo de: um (01) ADVOGADO, conforme Lei
Municipal no 2.298 de 17 de abril de 2024, a apresentarem-se junto ao
Protocolo da Prefeitura de Capela de Santana, cito a Av. Cel Orestes Lucas, n°
2235, Centro, Capela de Santana, obedecendo aos seguintes critérios:

CARGO:ADVOGADO

Contratagdo: O contrato celebrado tera vigéncia até 14/05/2026.

Requisitos para Provimento:
a) Idade Minima: 18 anos

b) Instrugdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo.

Condig¢des de Trabalho:

a) Disponibilidade de carga horaria de 35 horas semanais.

1) Especial: representar, em juizo ou fora dele o Municipio, nas agdes em que este for
autor, réu ou interessado, acompanhando o andamento dos processos, prestando
assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a
audiéncia e outros atos, para defender direitos ou interesses do Municipio.

¢) O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados.

d) Remuneragio: R$ 6.454,11 (seis mil quatrocentos ¢ cinquenta e quatro re
onze centavos) mensais. Padrdo 12.
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Recrutamento: Processo Seletivo Simplificado

Periodo de Inscrigdo:

a) Periodo de inscri¢do sera de 04 de junho de 2025 a 06 de junho de 2025,
das 08:00horas as 11h30min, 13:00horas 4s 16hr30mim no Protocolo Central.

Documentagao:

a) Carteira de Identidade.

by CPE.

¢) Titulo de Eleitor e Quitagado Eleitoral.

d) Certificado de Reservista (masculino).

¢) Curriculo.

o) Inscrigio ativa na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil).

A documentagdo devera ser apresentada através de copia autenticada do Cartério
ou do Setor de Protocolo da Prefeitura.

Critérios de avaliagdo e selec@o: Perfil que sera analisado atraves de
curriculo e documentagao.

a) Curso em licitagdo de no minimo 40 horas: 02 pontos, limitado a 02 pontos.

b) Experiéncia comprovada em Projetos de Leis (Legislativo): 02 pontos, limitado a 02 pontos.

¢) Experiéncia comprovada como advogado (a) em trabalho na area juridica com Direito Publico
Administrativo, 01 ponto por ano, no maximo 06 pontos.

d) Sehouver empate 0 desempate se dara pelo candidato de maior idade. //
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Divulgac¢ao do Resultados:

a) 09/06/2025 Divulgagdo das inscri¢des homologadas e as ndo
homologadas.

b) 10/06/2025 se houver quanto as inscrigdes ndo homologadas

c) 11/06/2025 Resultado final das das inscrigdes.

d) 12/06/2025 Resultado preliminar do resultado do processo seletivo

e) 13/06/2025 Recursos referentre resultado prelimibnar do processo seletivo.
g) 16/06/2025Resultado final do processo Seletivo.

Capela de Santana, 03 de junho de 2025.
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