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Concurso Piblico n2 001/2023, para os cargos previstos no item 1.1.1 deste edital, pertencentes ao quadro geral de servidores e ao quadro de
servidores do magistério municipal, com ingresso regido pelo Regime Estatutdrio. O certame serd executado pela empresa Objetiva
Concursos, a luz do contrato firmado e das disposicdes legais vigentes, conforme segue:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a) A leitura integral e acurada deste edital é de responsabilidade do interessado em participar do certame. A realizagdo de inscricdo implica
conhecimento e aceitagdo técita do regramento estabelecido, assim como sujeicdo as demais publicagbes oficiais referentes a execucio do
certame, as quais serdo realizadas no Quadro de Publicagdes do Municipio e nos sites www.capeladesantana.rs.gov.br e
www.objetivas.com.br, descabendo quaisquer alegagies de desconhecimento.

b) Qualquer legislagdo citada ao longo do edital devera ser considerada conjuntamente as alteracdes com entrada em vigor até esta data, ainda
que ndo mencionadas, sendo de responsabilidade do interessado conhecé-las antes de realizar a inscricdo. No que tange as regras de
seguranca/biosseguranca exigidas, serdo validas as normas em vigor a data de realizagdo de cada etapa presencial, de forma que os critérios
somente serdo divulgados préximo a cada evento, restando todos os candidatos ja cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais
disposi¢des, sob a pena de eliminagdo sumaria.

¢) As datas previstas para a execugdo Go certame constam no Cronograma de Execucdo — Anexo VII. As disposicdes deste edital poderdo sofrer
alteracdes, inclusive no que diz respeito as datas previstas no referido anexo, de forma que ¢é de responsabilidade do candidato acompanhar a
publicidade oficial durante toda a execucéo do certame, a fim de cumprir prazos, convocagdes, dentre outros.

d) O desconhecimento do contelido deste edital e das demais publicagbes oficiais ndo podera ser utilizado para justificar eventuais prejuizos
por parte do candidato.

e) Ao se inscrever, o candidato manifesta concordancia com a coleta dos dados necessarios para a sua correta identificacdo e com a divuigacio
de informagdes, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sdo essenciais para a publicidade do certame. Essas informacées
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca, descabendo solicitagdes de exclusdo das mesmas da
publicidade oficial do certame, em face ao principio da publicidade.

f) As declaragdes e informagdes prestadas no processo de inscricdo e/ou etapas posteriores, bem como os documentos apresentados s3o de
responsabilidade do candidato e/ou de seu procurador legaimente constituido, e s6 terdo validade para este certame, sendo utilizados pela
Objetiva Concursos e pelo ente signatario deste edital apenas para tal finalidade.

g) Sem prejuizo das situagdes j& previstas por este edital, a qualquer tempo, durante a execugdo e/ou durante a validade do certame, o
candidato poderd ser demandado a apresentar as vias originais/copias autenticadas dos documentos apresentados de forma eletrénica, para
confirmacdo da veracidade das declaragdes, informagdes e documentos. Assim sendo, o candidato deve manté-los sob sua guarda e exibi-los
quando solicitado.

h) A suspeita de irregularidade ou de falsidade nas declaragbes, nas informacBes e/ou nos documentos podera acarretar no encaminhamento
dos fatos para a autoridade competente, para a apuragio. Constatada, peia autoridade competente, irregularidade ou falsidade, o candidato
podera ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso j& tenha tomado posse, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica
nos termos da lei vigente, asseguradas, em quaisquer momentos, as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

i) Todos os horarios definidos neste edital e demais publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame t&m como referéncia o hordrio
de Brasilia (DF), ainda que ndo mencionado. Todas as publicacdes oficiais serfo realizadas dentro do horario compreendido entre 10h e 18h da
data prevista.

j) As duvidas dos candidatos deverdo ser esclarecidas de acordo com os procedimentos estabelecidos nas disposi¢des finais deste edital,
capitulo em que também consta o procedimento relativo 3 sua impugnac3o.

CAPITULO i - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Este certame destina-se a selecdo de candidatos para provimento das vagas abaixo estipuladas, conforme cada cargo, e a formacdo de
cadastro reserva para as vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame.

‘ } ; Serledade e éficy:
. Objeoﬁ\’g Nés acreditamos nesses voiores.
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cimento

Valorde
nscricao

3
RS

Avaridenteide Educacic Infantl Curso Normal, de' Nivel Médio~ (antigo Magistério) e/ou 30h CR RS 80,00
Curso/Superior na drea da Educagdo
Artes : CR
Ciéncias CR
Educagdo Fisica Habilitagdo especifica para a docéncia nas Séries Finais do CR
Pr}o‘fesszi)r—' G'eog'r'aﬂa Ensino funcfamer\tai, obtnda'medlante 'I‘.lcenCIatL{r'a Plena ou 22h CR 2.085,16 RS 125,00
Séries Finais | Histéria qualquer Licenciatura e Pds-Graduagdo especifica para a CR
Inglés disciplina @ CR
Lingua Portuguesa CR
Matematica CR
Habilitagdo especifica para a docéncia nas Séries Iniciais do
Ensino fundamental, obtida mediante Curso Normal, de
Professor — Séries Iniciais Nivel Médio (antigo Magistério) e/ou Licenciatura Plena 22h 5+CR 1.813,18 RS 80,00
especifica para Séries Iniciais ou Pedagogia com
Habilitagdo/Pds-graduacdo em Séries Iniciais

1 A descrigdo das atribuigdes a serem realizadas dentro da carga hordria acima prevista, de acordo com a legislagdo do ente publico, encontra-se no Anexo V deste
edital. O exercicio das atividades podera requerer trabalhos aos sabados, domingos, feriados e & noite, dentre outros, se assim a legislagdo municipal estabelecer.

Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva. A nomeagdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada cargo é assegurada, e sera realizada
2 dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade do ente signatdrio deste edital e de acordo com a sua disponibilidade orgamentaria. Os
candidatos classificados no cadastro reserva poderdo ser nomeados, caso haja necessidade, dentro do prazo de validade deste certame. Em quaisquer hipoteses, a
ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas serdo sempre respeitados.

Valor inicial de ingresso, nos termos da legislacdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, XI. O servidor fara jus a
3 | auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 350,00, podendo, ainda, serem concedidos outros beneficios/vantagens/gratificagdes, nos termos da legislagdo vigente e/ou que
entrar em vigor.

a Além dos demais requisitos exigidos, especificamente para o Professor - Séries Finais — Educagdo Fisica é necessdrio Registro no Conselho Regional de Educagéo
Fisica, conforme Lei n2 9.696/1998.

1.1.2. Cumpre salientar que, para fins e posse, os candidatos deverdo atender plenamente as disposi¢des do Capitulo Vill deste edital.

1.1.3. Os ingressantes no servico plblico municipal estardo subordinados a legislagdo municipal vigente, em especial a Lei Organica; a Lei
Ordinéria n° 135/1991, que dispde sobre o Regime Juridico Estatutério dos Servidores Publicos; a Lei n2 827/2004, que dispde sobre o Plano de
Carreira do Magistério Publico (somente para os cargos do quadro do magistério); a Lei Municipal n? 1.456/2013, que dispde sobre o Plano de
Cargos (exceto para os cargos do quadro do magistério); e outras leis vigentes.

CAPITULO Ii - DA SOLICITACAO DE INSCRICAO E ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

2.1. A solicitagdo de inscricdo devera ser realizada no perfodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, diretamente no site
www.objetivas.com.br. N3o serdo aceitas inscrigdes realizadas por meio diverso do previsto neste edital, em desacordo com o periodo
estabelecido no respectivo cronograma ou com a forma acima apresentada. Assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formuldrio
eletrénico de inscricdo com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado.

1) Os candidatos interessados em requerer isengdo da taxa, inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial
para a realizagdo de prova, utilizar o efetivo exercicio da fungio de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, serem
identificados pelo nome social, deverdo verificar neste edital, o capitulo respectivo a cada situagdo, para as providéncias quanto a solicitagéo,
na forma e no prazo estabelecidos. N3o haverd outra forma ou prazo para recebimento das solicitagdes que ndo os estipulados nos capitulos
especificos deste edital, para cada caso, tampouco serd admitida a inclusdo de documentos ou a alteragéo de informages apos o encerramento
do prazo estipulado.

1l) Durante o periodo acima estabelecido, os candidatos que n3o tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscri¢do utilizando o
computador disponibilizado para tal finalidade no Protocolo Central de Capela de Santana/RS (Av. Cel. Orestes Lucas, n? 2335, Centro), de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horério das 08h as 13h, EXCETO no ultimo dia de inscri¢des, quando o posto funcionara somente até o
meio-dia (12h).

2.1.1. Para realizar a inscri¢do, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato deverd: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b)
localizar o certame desejado; ¢) ler o edital na integra; d) clicar no botéo “inscrigdo on-line”; e) declarar que leu e que concorda com os termos
do edital e clicar em “continuar”; f) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde deverd digitar seu nimero de CPF e
outros dados solicitados; g) selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1 deste edital; h) preencher
correta e completamente o formulério eletronico de inscrigdo; i) se for o caso, seguir as orientagdes da pdgina quanto ao upload dos

(’ ' Objetiva
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documentos que devem ser entregues no perfodo de inscri¢des; j) enviar a solicitacdo; k) emitir o boleto para pagamento da taxa, nos termos
do item 2.1.6 deste edital.

2.1.1.1. Para realizac3o da inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). N3o serdo aceitas inscrigdes com falta de preenchimento de documentos.

2.1.1.2. Além de o documento oficial de identificacdo ser indispensavel para a realizagdo da inscri¢do, é obrigatdria a apresentacdo de via
original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizagdo das etapas presenciais. Consideram-se documentos vélidos para
identificacdo do participante: cédula de identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pela Policia Federal; identificacdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de
identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27 de janeiro de 1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira
Nacional de Habilitacio com fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997; e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

2.1.1.2.1. Salvo disposigdo expressa em contrdrio prevista neste edital ou em edital de convocagio para etapa presencial, NAO serdo aceitos
como documento oficial de identifica;;'a‘o: documentos apresentados sob a forma eletrdnica ou digital; cdpias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de
estudante; crachas e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

2.1.2. No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele, quando necessario, o candidato deverd utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizacéo da inscrigdo, nos termos do item 2.1.1.2 deste edital e seu subitem.

2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 — identificagdo pelo nome social — fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscri¢des. Apds concluir a
inscricdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e as demais informagdes necessarias em campo préprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.4. £ de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitagdo de inscri¢do e de quaisquer procedimentos vinculados a ela, assim como preencher, de forma correta, todos os
dados e campos necessérios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentagdo exigida em cada capitulo especifico.

1) Inscricdes e/ou quaisquer outras solicitagdes enviadas por meio diversc do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos
padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido.

1) A solicitagdo e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial etc.) em uma inscri¢do ou em um
certame n3o se comunica automaticamente a outras inscrices e/ou certames do candidato. Assim, o candidato deverd atender a todos os
requisitos, conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢do realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo do
capitulo especifico implica o indeferimento da solicitagdo, e, ainda, quanto as Disposigdes Preliminares, e o item 2.1.5.

2.1.5. Considerando-se que a(s) prova(s) deste certame ainda n3o possuem definicdo em relagdo ao(s) turno(s), existindo a possibilidade de
serem realizadas na mesma data e turno, orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA UNICA INSCRICAOQ. Eventualmente, se houver mais
de uma inscrigdo do mesmo candidato e ambas as provas coincidirem na mesma data e turno, o candidato deverd optar POR UMA DAS
PROVAS, sendo vedado realizar mais de uma prova na mesma data e turno, descabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitagdes de
ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo.

2.1.6. Apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo e envio da solicitacio de inscricdo, o candidato deverd imprimir o boleto
bancario para o pagamento da taxa de inscrigdo. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa de inscri¢do, a
qualquer momento, o candidato podera emitir uma 22 via de cobranga do seu boleto pela drea do candidato.

2.1.7. O boleto gerado seréd do BANRISUL, de forma que a representagdo numérica do cédigo de barras (linha digitdvel) devera iniciar com o
nidmero 041. A fim de evitar pagamento de holeto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar, além das demais
informacdes, os primeiros nimeros constantes no codigo de barras e o banco.

2.1.7.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancério, bem como por certificar-se, no ato do pagamento,
que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual & do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
a0 valor correto e ao beneficiario. O boleto bancario pago sera o registro provisorio de inscricdo, devendo ser conservado pelo candidato atéa
homologagdo do certame.

2.1.7.2. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preencheu correta e adequadamente o
formuldrio eletrénico de inscrigdo, BEM COMO QUE ESTA DEVIDAMENTE INSCRITO NO CARGO DESEJADO. Cada boleto é vinculado a uma
inscricdo, portanto, é vedada a transferéncia da taxa de inscric3o paga para outra inscricdo ou para outros certames, mesmo que de valor
equivalente. Qualquer alteragdo de opgdo de inscri¢do devera ser realizada mediante nova inscrigdo e novo pagamento, nos termos deste
capitulo e dentro do periodo de inscrigdo.

:‘ y Seriedade e ética: "
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2.1.7.3. O pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscrigdo deverd ser efetuado impreterivelmente até a data prevista no cronograma
de execugdo deste edital, em agéncia bancdria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente
bancario. NAO ser aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depdsito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento
eletronico sem que haja provisdo de fundo na data de vencimento do boleto.

2.1.7.4. O candidato é o unico responsdvel por conhecer e respeitar os hordrios limites de cada instituigdo recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancérias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos
de pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletrdnicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo sistema
bancdrio dentro do tltimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

2.1.7.5. Os candidatos deverdo evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o pagamento no
é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensagio na conta
do beneficidrio do boleto. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do Ultimo dia de
pagamento.

2.1.7.6. Os pagamentos de taxa de inscri¢do realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao
Ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardo a ndo hcmologagio da referida inscrigdo. O signatério deste edital, em hipétese

alguma, homologara inscricdo cujo pagamento foi processado com data posterior & data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia
de pagamento.

2.1.7.7. O candidato que solicitou sua inscri¢do, devidamente, terd a mesma homologada somente ap6s a instituicdo bancaria responsavel
confirmar o pagamento da inscricdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. N3o serdo homologadas inscrigges
pagas em desacordo com as especificagdes deste, tampouco sem a devida provisdo de fundos. Ndo serdo homologadas inscri¢des cuja taxa
de inscrigéo foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Serd homologada inscrigdo cuja taxa foi
paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.1.7.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gdo em desacordo com qualquer das disposicdes supracitadas n3o terd sua
inscrigdo homologada.

PARTE Il - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO:

2.2. Nos termos da Lei Municipal n2 1.546/2013, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma deste edital, poderdo
pleitear a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo os doadores de sangue, atendidos os requnsntos estabelecidos no Anexo IV deste edital
para a obtencdo do beneficio pretendido.

a) Para solicitar o beneficio, o candidato devera efetuar a inscrigdo e, na drea do candidato: 1) clicar no campo “solicitar isengdo da taxa de
inscrigdo”; 2) escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra; 3} anexar o Requerimento de isengdo do valor da inscricdo (Anexo IV
deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de toda a documentacdo exigida no respectivo anexo para a comprovagdo dos
requisitos necessarios a obtencdo do beneficio pretendido (o requerimento e os documentos comprobatdrios exigidos deverdo ser todos
digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho méximo de 2MB).

b) ATENGAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara analise das informacdes prestadas e dos documentos apresentados.

2.2.1. Cumpre salientar que o simples preenchimento dos dados necessarios ou a simples apresentagdo dos comprovantes exigidos para a
solicitagdo dentro do prazo, bem como o simples fato de o candidato ja ter obtido o beneficio em outros certames ndo garante o deferimento
da solicitagdo. Considerando o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, a solicitacdo somente sera deferida ao candidato que comprovar todos os
requisitos para obtengdo do beneficio pretendido, com base na legisiagdo em vigor, e que dé cumprimento integral as exigéncias relativas ao
prazo, forma, e ao contelido da documentacgio necesséaria, conforme consta no item 2.2 do presente edital e suas alineas.

2.2.2. Para fins de verificar a veracidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados pelo candidato, poderdo ser consultados
os orgdos gestores do beneficio. Dessa forma, recomenda -se que solicite o beneficio somente quem, de fato, preencha os critérios para
deferimento deste.

2.2.3. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido indeferido.
2.2.4. O resultado das solicitagdes de isengdo serd divulgado na data prevista no cronograma, sendo de obrigagdo exclusiva do candidato

consultar a respectiva relagdo para confirmar sua situacdo. Os candidatos com a solicitacdo de isengdo deferida terdo a inscrigdo
automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida poderd interpor recurso.

2.2.5. Apds a divulgacdo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isencdo for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedeiite, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido no cronograma
exposto neste edital.

‘ 5 Seriedude e éficar
Objgﬁ){g Nés acreditamos nesses valores.
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2.2.6. Ndo caberd qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve deferido seu beneficio e também
efetuou o pagamento da taxa de inscricio, de forma que se orienta aos interessados para que sé efetuem o pagamento do boleto bancério
apos a divulgagdo do resultado definitivo das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscrigdo.

PARTE Il - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.3. Transcorrido o periodo de andlise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscri¢des sers divuigada na data
prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar
sua situagdo, assim como conferir com;atencdo todos os seus dados.

2.3.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo & sua inscricio na relacdo divulgada (grafia, nimero de
documento etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

2.3.2. Transcorrido o periodo de interposigdo e andlise de recursos, serd divulgada a homologacio definitiva das inscricdes. Se nesta ocasizo o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscricdo (grafia, nimero de documento etc.), resta ciente de que deverd efetuar a correcdo no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem deverd apresentar os elementos probatérios que permitam a correg3o.

2.3.3. Divulgada a homologacio definitiva das inscricdes e mantida a n3o homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, ndo lhe
assistindo direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscricdo e
comprovante de pagamento vélidos, os quais permitam a inclus3o proviséria da inscrigdo para realizagdo da prova.

2.3.3.1. No caso da excegdo prevista no item 2.3.3, a inclus3o da inscrigdo em carater definitivo ficara condicionada a verificacdo da regularidade
da inscri¢do e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde j4, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscricdo e/ou pagamento da inscricio incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 2.3.3, a inclusdo, proviséria serd
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Iil - DA RESERVA DE VAGAS

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIil, e com o Decreto Federal n® 6.949/2009, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2 3.298/1999, Art. 17, Paragrafo Unico, da Lei
Federal n? 7.853/1989, no caput e §22 do Art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; tém assegurado direito de inscrigio neste certame, sendo-
Ihes reservado, em cada cargo, um percentual de 2% do total das vagas existentes e das futuras, com fulcro na Lei Municipal n® 678/2001, Art.
3e,

3.1.1. O percentual acima previsto sers observado ao longo da execucdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive
quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de posse, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato se
classificou, uma vez que, em hipétese alguma, essas atribuices serdo modificadas para se adaptarem as condi¢8es especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstdculo para o exercicio das respectivas atribuicGes a utilizagdo de material tecnolégico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

3.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apds a posse, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a necessidade de intermedidrios permanentes,
concessdo de aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com as atribuigdes do cargo.

3.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O candidato com deficiéncia poderé requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as
disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao contetido, 3 avalia¢3o, aos critérios de aprovacao, ao dia, hordrio e local de aplicagdo e a nota
minima exigida.

3.1.3.1. Consideram-se condi¢Bes de igualdade aquelas que permitam a avaliagio do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia que possui.

3.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, especificamente durante o periodo de inscrigBes, o candidato interessado, ao realizar sua
inscricéo, devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opcio “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “P¢D -
Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de laudo
médico emitido hd menos de um ano, caso ndo contenha expressamente a informacZo de que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como
da provavel causa da deficiéncia (o requerimento e o laudo deverdo ser digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em
extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB). :

‘ ,‘ Seriedude e éfica:
.,. Oij?jvng Nés acreditomoes nesses valores.
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1) ATENCAO: A digitalizagio de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara andlise das informacdes prestadas e dos documentos apresentados.

3.1.5. Conforme disposto do item 8.3.1 deste edital (avaliagio da aptiddo fisica e mental para a contratagdo), cumpre salientar que a andlise
realizada para o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD n3o adentra na esfera de
enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribuicdes do cargo pretendido, uma vez que essa verificagdo diz respeito a
procedimento relacionado aos atos admissionais; entretanto, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o deferimento
da solicitacdo é necessério o cumprimento integral das disposi¢des do item 3.1.4 deste edital e seu inciso.

3.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e seu inciso, por
ocasido da inscricdo, concorrerd Gnica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e néo podera invocar esta condi¢do futuramente em
seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletronico de inscricdo e/ou outro campo.

3.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD serd divulgado quando da
homologacao preliminar das inscri¢des, a partir de quando serd possibilitada a interposi¢do de recursos. E de obrigagdo exclusiva do candidato
consultar a relacdo divulgada para confirmar a sua situagao.

3.1.6.1. Os candidatos com inscri¢3o deferida para concorrer s vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja

inscricdo for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na
lista de ampla concorréncia.

3.1.7. O deferimento da inscri¢3o para concorrer pela reserva de vagas para PcD nédo isenta o candidato de submeter-se, quando nomeado, a
avaliagdo estabelecida no item 3.1.5 deste edital, a qual se destina a avaliar a aptid3o fisica e mental, bem como confirmar a condigdo de
pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, na forma regrada por
este edital e pela legislagio em vigor, devendo, para tanto, comparecer munido do original ou cépia autenticada do laudo apresentado
quando da solicitagdo da inscricdo.

3.2. Os candidatos com deficiéncia que tomarem posse pela lista de ampla concorréncia ndo seréo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas. ) :

3.3. A nomeacdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitard os critérios de alternéncia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.4. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido nomeado para vaga reservada, esta serd preenchida pelo candidato
com deficiéncia posteriormente classificado.

3.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

CAPITULO IV — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos com necessidade qe atendimento e/ou condigdo éspecia! para a realizagdo de prova (amamentagdo de filho(s) com até 6
meses de idade no dia de realizagio'de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros) deverdo, durante o periodo de
inscrigdes, especificamente: a) clicar no campo “condigdes especiais para realizacdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo
de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial (Anexo I deste edital), devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovagao e justificativa do seu pedido, quando for o caso {o requerimento e os
documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdi”,
“ong”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizagdo de TODOS os documentos devers ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados.

4.1.1. Casos de alteracBes psicoldgicas ou fisioldgicas (perfodos menstruais, contusdes, JuxacBes etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou novas provas.

4.1.2. Exceto previsdo em contrario, durante a realizagdo de prova, somente sera permitida a ingestdo de dgua. Dessa forma, cumpre enfatizar
que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de satde que requeiram ingestdo de alimentos ou outras substdncias ndo
permitidas deverdo solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do
item 4.1 deste edital e seu inciso. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o
alimento que deve estar acondicionado em embalagem transparente e sem rotulo.

) Seredude e éfica:
Obj??ivq Nés acreditamos nesses valores.
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4.2. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, o
cumprimento integral do item 4.1 deste edital e seu inciso — conforme cada caso — é condicdo indispensédvel para o deferimento da
solicitagdo. Os requerimentos de atehdimento especial para a realizagdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou
parecer etc., conforme exigido para cada situacdo no Anexo Il deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.2.1. A solicitagdo de atendimento especial estars sujeita 3 andlise da Iegalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar.

4.3. O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial seré divulgado quando da homologacdo preliminar das inscri¢des, a partir
de quando serd possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigagdo tnica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo para
confirmar sua situagdo.

4.4. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos & detecgdo de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de prétese
auditiva, marca-passo, pinos cirtrgicos ou outros instrumentos metélicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo
da prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste edital e seu inciso, deverdo comparecer, ao local de prova,
munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, infermar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame ou, ainda, de nio poderem utilizar o objeto durante a realizacdo da prova, caso este seja removivel.

4.5. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) ama mentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, préxima
ao local de aplicagdo das provas, e seré o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(30) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local
de realizagdo das provas.

4.5.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes e com as
demais disposicdes relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificacdo oficial;

¢) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.5.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos 3
inspecdo e/ou ao detector de metais.

4.5.3. Durante o periodo de amamentacdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata sera acompanhada por
fiscal, sem a presenca do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mie terd o direito de’proceder & amamentacdo a cada 2 horas, por até 30
minutos por filho. O controle do tempo da amamentacdo serd feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de
responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagao do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo.
Contudo, somente a lactante que cumprir integralmente as disposi¢des do item 4.1 deste edital e seu inciso poderd compensar o tempo
despendido na amamentag3o.

CAPITULO V - DAS ETAPAS

PARTE | — COMUM A TODAS AS ETAPAS

5.1. O certame serd composto pelas etapas a seguir, as quais serdo constituidas conforme os subitens do item 5.1.1 deste edital, e realizadas

conforme as disposigdes da parte especifica a cada uma delas, contidas neste capitulo:

a) PROVA OBIJETIVA, de caréter eliminatério/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos com inscricdo homologada,
nos termos do item 5.1.1.1 deste edital; i

b) PROVA DE TITULOS, de caréter classificatdrio, como Ultima etapa, somente para os cargos do item 5.1.1.2 deste edital.

5.1.1. A constituigdo e pontuacio de cada etapa dar-se-a conforme segue:

5.1.1.1. DA PROVA OBIJETIVA:
PESQ TOTAL &)

Atendente de Educacdo Infantil Portugués
Professor — Séries Iniciais Matematica
Informdtica
Legislacdo e Conh

Professor — Séries Finais (TODOS) Objetiva [ Portugués
Informdtica 14,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 40 1,45 58,00

‘ .' Seriedude e étiea:
., Ob}eﬁvg Nés acreditamos nesses vaiores,
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A pontuacdo total obtida pelo candidato, por disciplina, corresponderd ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questio daquela disciplina,
sendo que a sua nota final na prova objetiva e, para os casos em que ndo hé etapa posterior com cariter classificatério, nota no certame, serd o somatério dos pontos
obtidos em cada disciplina. ;

5.1.1.2. DA PROVA DE TiTULOS:

Professor (TODOS)

A pontuagdo obtida pelo candidato na respectiva etapa serd somada a nota obtida na prova objetiva, para composicdo da nota final.

5.1.2. Todas as etapas tém sua dataf'prevista no cronograma de execucdo deste edital e serdo realizadas preferencialmente na cidade de
Capela de Santana/RS, observando-se, ainda, o estabelecido no item 2.1.5 deste edital.

5.1.2.1. A confirmagdo da data e outras informag&es, como local, horério e as regras especificas em relacdo a apresentacdo dos candidatos
serdo divulgadas oportunamente, por meio do edital de convocagdo, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais regras, sob pena de eliminagdo sumaria do certame.

5.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo
de prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de
realizar os ajustes operacionais anteriormente mencionados, as novas disposi¢Ses serfo publicizadas com, no minimo, 08 dias de antecedéncia
da prova.

5.1.3. A identificacdo correta do dia, local e horério de realizagdo de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocagdo s3o de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.4. NAO havera prova fora do local, data ou horério designado pelo edital de convocacdo para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO sera
admitido a prova o candidato que se apresentar ap6s o horédrio estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

5.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, hordrio e/ou o descumprimento das condigBes estabelecidas pelo edital de
convocagdo para prova eliminatéria acarretardo a eliminagdo do candidato. g

5.1.6. Somente podera ingressar & prova o candidato que apresentar documento de identificacdo oficial, conforme o item 2.1.2 deste edital, o
qual permita, com clareza, sua identificacdo e atenda as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato deverd estar ciente de que,
em caso de auséncia, inadequagio do documento de identificacdo ou, ainda, descumprimento das regras especificas do edital de
convocagdo, ndo podera fazer a prova.

5.1.7. Caso o candidato esteja impossipilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 dias. Nesse caso, o
candidato podera ser submetido 3 identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulério préprio, a
qual podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

5.1.8. Além do documento de identificac3o oficial, o candidato devera apresentar, ainda, o documento de inscrigdo e o comprovante de
pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscricio do candidato conste na lista definitiva de inscri¢des
homologadas.

5.1.9. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certamg, no dia de realizaco de prova: a) ndo seréd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato (exceto quando for concedido 3 Iactanfe atendimento especial para amamentacdo) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderso ser submetidos ao detector de metais; ¢) poderd
ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d) poderd ser exigida identificacdo especial do candidato cujo
documento de identificagdo apresente dlvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser
julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente; e) serd exigido o'cumpriment,o as determinagdes estabelecidas pelo edital
de convocagdo.

5.1.10. Ainda, apds o ingresso ao espaco de prova e durante toda a sua reaiizagéo, sdo vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob

pena de eliminacfio do certame: '

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substincias de qualquer natureza (exceto dgua e os casos de atendimento especial concedidos ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocacio);

d) manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e} consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrénicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou

'

‘ ’ Seredade e éfica:
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transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, paimtop, Waikman®, méquina fotogréfica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares etc.; 5

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no'edital de convocagédo para a respectiva;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, deverd depositd-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

5.1.10.1. ATENCAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocacdo deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por

quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a n3o levarem para o espaco de prova itens cujo uso ndo estd
autorizado durante a realizagdo desta.

5.1.11. Apds o inicio da prova, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletronicos

previstos no item 5.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminagdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.1.12. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos poderd, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessério ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessérios que assegurem os procedimentos de
correcdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

5.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessério
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situacdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

5.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

¢) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ndo permitido, de qualquer
natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicdvel) ou outro procedimento de seguranga;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados; '

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizacdo ou, em caso de razdo fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

5.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafolégico, investigagéo policial etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(do) anulada(s) e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA (COMUM A TODOS}):

5.2. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de muiltipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente uma serd a
correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 5.1.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos
constantes no Anexo Vi deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as atribui¢des do respectivo
cargo. : )

5.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 60% ou mais na nota final
da prova objetiva, desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

5.2.2. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portdes do local de prova, munidos de documento de identificagdo
oficial, nos termos do item 2.1.2 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No horério
estabelecido pelo edital de convocacio, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de gualquer candidato ao local de

prova.

‘ } Seriedude ¢ éfica:
. Objgﬁvg Nés acreditumos nesses valores.
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5.2.3. Ressalvadas as disposicdes do edital de convocaggo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizacdo, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificacdo oficial e uma garrafa de dgua (embalagem transparente e sem rétulo).

5.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha dptica).
5.2.5. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respactivo caderno.

5.2.6. O cartdo de respostas, nio podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco poderd ser substituido, devendo ser conservado em seguranga
durante a realizac3o da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com atencdo e @ CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o Unico documento vélido e utilizado para a corre¢do da prova
objetiva.

5.2.7. E obrigagdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizagdo da prova e entregé-lo ao
fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢bes definidas podera implicar a automatica eliminagéo do
candidato do certame.

5.2.8. O tempo de duragio da prova objetiva serd de até 5 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

5.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverd ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questdes, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

5.2.9.1. Por questdes de seguranga, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 5.2.9 devolverd ao fiscal da sala, além do cartdo de
respostas, o caderno de questdes, sendo-lhe garantida vista de prova padrio e do cartdo de respostas para interposi¢do de recursos, conforme
estabelecido no item 6.2.1 do presente edital.

5.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés Gltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenacio de prova para o fechamento do material, quando, ent&o, poderédo retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

5.2.11. A correcdo das provas serd realizada por sistema eletronico - leitura 4ptica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo haverd processo de
desidentificacdo dos cartdes de respostas.

5.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.2.13. Seré atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instru¢des poderd ser anulada, ficando
condicionada a leitura optica.

PARTE Ill - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TITULOS (Somente para os cargos especificados no item 5.1.1.2. deste edital):

5.3. Esta etapa tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma néo sera eliminado do certame, somente
nio terd somados os pontos correspondentes a esta etapa.

5.3.1. Grade de titulos que poderio ser apresentados para fins de pontuagdo:

5 ATENCAO: i) Apresente para pontuacdo somente cursos concluidos que n&o sejam o requisito para a posse e que guardarem relagdo direta com as atribuicdes do cargo ao
| qual concorre; ii) NAO apresente documentos incompletos ou sem as informacdes exigidas. Caso ndo constem as informac8es necessarias expressas/impressas nos
| certificados/documentos, providencie, junto a instituicdo responsével, documento gue ateste/declare de forma completa as informacdes.

| Doutorado** a5 a) Para comprovagio de conclusdo de curso de Pés-Graduacio stricto sensu em nivel de Doutorado
Stricto sensu ! e/ou Mestrado, serd aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituigdo responsavel pelo |
Mestrado** 30 Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito documento expedido pela Instituigdo responsave! !
Stricto sensu : pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.
b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo lato sensu em nivel de Especializacdo |
e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, sera aceita a copia do certificado, expedido e
1. Pés-graduagdo ) | registrado pela Institui¢do responsavel pela titulagdo. Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito |
E alizacio** documento expedido pela Instituicdo responsavel, devendo constar expressamente a sua conclusdo e
Epedaliert 25| omanana ~ o
b.1) Deverd constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo |
Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagdo “pds-graduacgdo Lato Sensu” ou ter referéncia |
expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das normas parao .
funcionamento de cursos de pés-graduagdo /ato sensu, em nivel de especializagdo. ]

'. } Seriedade e éfiem
7 Obj%ﬂvq Nés acreditamos nesses »alowes.
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| **Desde que ndo seja a de requisito/habilitacdo para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia |
| para posse, em relagdo ao excedente prevalecerd a seguinte regra: a) o que estiver separado por “;” ou “ou” podera ser listado e anexado para avaliagdo da Banca; b) o |
| que estiver separado por “e” ou “e/ou” n3o devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a posse. B
| ** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagéo com 4rea a que concorre, o candidato deverd anexar junto ao titulo o
|_contetido programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo. o
1. O candidato somente podera apresentar um tnico Titulo em cada categoria (um para Doutorado, um para Mestrado e um para Especializacdo). g
' 1i. Os Titulos, quando expedidos por instituigdes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugéo para a lingua portuguesa por Tradutor |
| Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pés-Graduag3o, da revalidagdo, de acordo com a Lei n? 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo

! Nacional.

5.3.2. Apds a prova eliminatdria, os candidatos que lograram aprovagéo e que desejarem lograr pontuagdo na titima etapa do certame deverdo

apresentar as documentacdes necessdrias, impreterivelmente, no periodo determinado pelo edital de convocacdo, a ser divulgado

posteriormente, seguindo estritamente o procedimento abaixo descrito. Ndo serdo recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra

forma, devendo o candidato:

a) providenciar o titulo especifico que Ihe concede direito a posse (concluido ou em andamento) — este titulo ndo sera fruto de pontuagdo,
mas seu upload é obrigatério para primazia da isonomia da avaliagdo;

b) providenciar todos os documentds que pretende apresentar paia pontuagio, atendo-se 3 lista de itens fruto de pontuagdo, conforme o
item 5.3.1 deste edital, ndo sendo pontuados documentos que ndo constem no respectivo item;

¢) realizar a digitalizaco individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a” e “b”, acima descritas, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara andlise das informacdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar cada uma das digitalizacdes em ARQUIVO SEPARADO, em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

e) nomear cada arquivo digitalizado com a descricdo do documento que ele represents;

f) acessar a drea do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagio no campo relativo a graduag3o, adicionar o arquivo relativo ao diploma do
mestrado no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.

5.3.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscrigdo

(nome alterado devido a casamento, separagdo ou, ainda, nome incompleto, abreviado ou com erros de digitagdo) deverd:

a) digitalizar o documento comprobatério da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbacdo no registro civil etc.), de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar as digitalizagdes em ARQUIVO UNICO, em extensdo “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

¢) acessar a area do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;

d) adicionar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatdrio de alteragdo de nome”.

5.3.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem
como certificar-se de que a documentagcio estd correta e devidamente anexada antes de envia-la.

5.3.2.3. Se o candidato ndo anexar o titulo especifico que concede direito a posse (concluido ou em andamento), ou anexar algum documento
comprobatério e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora poder3 utilizar outro titulo apresentado que possa suprir a
habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

5.3.2.4. Se o candidato identificar, ajjés o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 5.3.2 deste edital e seus subitens novamente. N3o sefdo aceitas complementacdes e/ou corregdes enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a2 respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
inconformidade.

5.3.3. Cumpre salientar que, quando da posse, os candidatos deverfio apresentar as vias originais/c6pia autenticada dos documentos
apresentados eletronicamente, para fins de confirmagdo da veracidade dos documentos anteriormente apresentados em arquivo
digitalizado, sob pena de eliminagio do certame e impossibilidade da posse.

5.3.4. Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve
atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricio realizada e para a qual haja esta etapa, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposigdo deste capitulo implicara a ndc pontuagdo dos documentos.

5.3.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a curiulatividade de pontos.

5.3.6. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) cuja digitalizagdo ndo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida =/ou iegivel;

b) que ndo estiverem corretamente anexados;

¢) que contenham erro de digitalizacdo;

d) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da posse;

e) sem relagdo direta com as atribuicdes do cargo;

f) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

( ) Serledude e éfica:
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g) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuagdo;

h) de cursos ndo concluidos;

i) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuacgio;

i) sem atradug&o para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuagio;

k) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuacio;

1} que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

m) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo
correta segundo os critérios previstos neste edital.

5.3.7. Durante o periodo de recursos, poderdo ser aceitos apenas documentagdes que esclarecam ou justifiguem documentos ja encaminhados
durante o periodo de da prova de titulos. N&o serdo aceitos novos titulos para pontuagso, reenvio de arquivos corrompidos, alteracdo de titulos
anexados incorretamente ou em categoria diferente do documento, troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco.

5.3.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato perderd os pontos correspondentes,
sem prejuizo do estabelecido nas Disposi¢des Preliminares deste edital, asseguradas, em quaisquer circunstancias, as garantias estabelecidas
pelo Art. 59, LV, da Constitui¢do Federal de 1988.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1. Todos os periodos previstos para interposigdio de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execucdo deste edital. Todavia,
sua confirmagdo dar-se-d conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as
publicagGes realizadas ao longo do certame.

\
6.1.1. Os recursos deverdo ser preénchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo haverd hipétese de solicitacio do pedido de revisio de
outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

6.1.1.1. Para os candidatos que ndo tenham acesso a internet, serd disponibilizado computador para interposi¢do de recursos em local, horario
e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

6.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulério eletrénico para cada pedido. Cada recurso
devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de
indeferimento de isencdo/inscricdo, as razdes pelas quais solicita a homologagdo da sua isengdo/inscricdo e todos os documentos
comprobatérios que demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscrigdo, pagamento etc.); b) circunstanciada exposicdo a respeito
das questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, & natureza da vaga ou do critério adotado, deveria
ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; ¢) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatérios
que demonstrem a razdo do candidato.

6.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, no enderego eletrdnico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrdo e/ou
outras provas, para subsidiar a interposi¢cdo de recursos. Os candidatos ndo terfo direito a vista em outro momento.

6.3. N3o se conhecerdo os recursos sem fundamentacdo e argumentagdo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de
gabarito ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente avs eventes aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrio estabelecidos
por este edital ndo serdo apreciados.

6.4. Nado serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situacdo, somente serd considerado o Ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serfo apreciados.

6.5. Da ndo apreciacdo dos recursos por descumprimento dos requisitos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, cabera recurso ao Prefeito
Municipal, no prazo de 02 dias Uteis da ciéncia da inadmissibilidade do recurso.

6.5.1. Descabe recurso ao Prefeito Municipal em caso de recebimento e andlise do recurso, independentemente do resultado
(deferido/indeferido) da respectiva anélise.

6.6. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.

6.7. Se houver alteragdo de gabarito (retificacdo e/ou anulagdo de questdc), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagao a todos os candidatos.

1 ,i Seriedade e éfica!
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6.8. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementacdo de documentagdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagdo.

6.9. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente poderd consultar o parecer do seu recurso diretamente na
area do candidato, no site www.objetivas.com.br. Todos os pareceres exarados estardo disponiveis na Prefeitura Municipal de Capela de
Santana/RS, para consulta publica dos interessados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO Vil - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A constituigdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias que constam nos itens 5.1.1.1 e 5.1.1.2 deste edital, conforme aplicado a
cada caso. Para fins de aprovacéo e classificacdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte
especifica para cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

7.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da

classificagdo final, se dard nos termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia legal: candidatos com idade igual ou superior 2 60 anos completos até o Ultimo dia de inscricio neste certame, em
conformidade com o Estatuto da Pessoa ldosa;

b) 22 preferéncia legal: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;

c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na ordem que segue:

obtiver maior nota na prova objetiva;

obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;

obtiver maior nota em portugués;

obtiver maior nota em matematica;

obtiver maior nota em informética;

. obtiver maior nota na prova de titulos.

d) 42 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-& por sorteio, o qual,
se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

2T

7.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscri¢des, especificamente, o candidato
interessado em utilizar a prerrogativa contida na alinea “b”, do item 7.2, dever3, ao realizar a inscri¢do: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar
“declaro o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal”; ¢) anexar o Requerimento —
Desempate (condicdo de jurado) (Anéexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de certiddo, declaracdo, atestado
ou outros documentos publicos expedidos pela justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da funcdo de jurado (o
requerimento e os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas
extensoes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho méaximo de 2ViB).

1) ATENCAOQ: A digitalizacdo de TODOS os documentos deveré ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

7.4. Processados os desempates, serd divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagédo final dos candidatos

aprovados, por cargo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuag¢do de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.

7.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicacdo da homologacdo final.

7.6. Publicado o resultado final, e homologado o certame, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame, durante sua validade,
serd realizada exclusivamente por meio do Quadro de Publicagdes do Municipio e no site www.capeladesantana.rs.gov.br. A partir deste
momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados tadastrais especificamente junto ao ente publico, por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

7.7. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
7.6, assim como manter seus dados como endereco residencial e eletrdnico, telefone etc. atualizados junto ao ente publico, até que se expire o
prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua nomeagao, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse.

)
7.8. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por enderego residencial, eletrdnico e/ou telefones informados erroneamente ou ndo atualizados.

‘ } G Seredade e éfica:
.. Obje Ve Nés acreditamos nesses valorss.
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CAPITULO VIl - DA NOMEACAO E POSSE

8.1. Realizada a homologagdo final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentaria, o ente publico dard inicio aos
trdmites necessdrios para o ingresso dos servidores (nomeag@o e posse), respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas
reservadas.

8.2. A nomeagdo dos candidatos serd publicada nos meios estipulados no item 7.6. Paralelamente, serd feita comunicagdo ao candidato via
postal (AR) e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formuldrio eletrénico de inscricdo ou posteriormente
atualizados.

8.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame terdo o prazo de até 10 dias, contados da publicacdo da nomeacéo, prorrogaveis por

igual periodo, a pedido, para comprovar todos os requisitos abaixo determinados e tomar posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de lgualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n? 70.436/1972;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) quitagdo das obrigacSes eleitosais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou; b)
comprovantes de votagdo das 02 Ultimas elei¢Bes e, para candidatos do sexo masculino, quitagdo das obrigacSes militares, mediante
apresentacdo do certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patriménio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico
civil) ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagZo ilicita, na forma estabelecida pela
Constitui¢do Federal;

g) inscricdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

h) comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, atestando que o candidato reside no respectivo enderego;

i) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado;

j) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuigdes;

k) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da nomeac3o.

8.3.1. A andlise da aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo pretendido ser3 realizada no exame médico de ingresso, por
médico ou junta médica designada pelo ente publico, que também poderd solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato
realmente apresente aptiddo necesséria para o exercicio das atribui¢des do cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢do de pessoa
com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribui¢des. A auséncia da aptiddo fisica e mental, ou,
ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo pretendido impossibilita o deferimento da posse - candidatos com
deficiéncia devem verificar as atribuicdes do cargo pretendido e, ainda, o Capitulo lii deste edital.

8.3.2. A prova da escolaridade deyerd ser feita mediante apresentagdo de histérico escolar (somente para Ensino Médio), diploma ou
certificado de conclusdo expedido ‘pela Instituicio responsdvel, devidamente rcconhecida pelo 6rgdo competente. Quanto aos demais
requisitos, quando houver, o candidato deverd fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal, expedido por érgdo regulamentador
(registro, inscrigdo, CNH, entre outros).

8.4. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 8.3 deste edital e seus subitens, quando da posse, é de
inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprové-los mediante & apresentacdo das vias originais_dos_comprovantes,
acompanhadas de fotocépia simples e legivel (no que couber).

1) Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servico publico
impossibilitara a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua convocagdo.

8.5. Além dos documentos previstos no item 8.3 deste edital e seus subitens, os candidatos deverdo apresentar, para fins de confirmagdo da
veracidade, as vias originais/cépia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada, quando da inscri¢do e/ou prova
de titulos.

8.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, deverd solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer,
observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma s6 vez. A solicitacdo deverd ser realizada
mediante requerimento, de préprio punho, direcionado ac ente publico, o qual dever3 ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com
aviso de recebimento.

8.7. Assinado o termo de posse, o candidato tera 5 dias, contados da data de assinatura do termo de posse, para entrar em exercicio.

¢
‘ 5 j Seriedade e éfica:
) . Objgﬁvg Nés acreditamos nesses vaiores.
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8.8. A nomeacdo serad tornada sem efeito se nd3o ocorrer a posse €/ou exercicio nos prazos legais, ao passo que o candidato perdera
automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 8.6 deste edital), facultando a administracdo o direito de convocar o préximo
candidato, por ordem de classificagdo.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Somente haverd devolugdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de cargo;
cancelamento do certame ou alteracdo da data da prova objetiva apés a convocag¢do da mesma.

9.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparacdo, obtencdo de documentagdo etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste
certame, independentemente das circunstancias, séo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegacées
de prejuizo e/ou solicita¢des de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados ao fiscal no dia da referida
prova.

9.2. O Concurso Publico tera validade por até 02 anos a partir da data de homologacdo final, prorrogaveis uma vez por igual periodo, a critério
do ente publico.

9.3. O ente publico e a Objetiva Concursos n3o se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitacdes nio
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro,
extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o caso), exceto aos que,
comprovadamente, derem causa.

9.4. A Objetiva Concursos poderd, em carater meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formuldrio
eletronico de inscri¢do, comunicagdo quanto a local, data e horario de prova ou outras informagdes referentes a execugdo do certame. A
remessa da comunicagao via correio’eletrdnico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugdo
deste certame nos meios estipulados nas Disposi¢des Preliminares deste edital, bem como de obter as informagdes necessérias pelo site ou
telefone da Objetiva Concursos, caso necessario. Em relagdo a execucdo do certame, NAO haverd encaminhamento de comunicagdo via postal.

9.5. Por razGes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispdem de cursos
preparatérios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, tampouco fornecem cdpias das
provas a candidatos ou institui¢cdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

9.6. Durante a execucdo do certame, os candidatos poderdio esclarecer suas duvidas por meio do /ink www.obietivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em
contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias Uteis, no horario das 09h as 11h45min e
das 13h30min as 16h, ou por meio da opg¢do “Entre em Contato”, que consta na mesma pdgina do link.

9.6.1. A resolugdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizagdo da inscrigdo, pagamento de boleto, interposi¢do de
recursos etc.) deverd ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletronica é de até 02
dias Uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

9.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informacdes que j& constem explicitas nos editais, tampouco serd realizada sua interpretagdo
ou a andlise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessérios para a posse, uma vez que,
além dessas informagdes j& constarem explicitas no item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo de criagdo dos cargos, a analise
de requisitos é procedimento relacionado acs atos admissionais, ou seja, posterior & homologagdo final do certame e realizado pelo ente
publico, nos termos da legislagdo.

9.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnagdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo. A
impugnagéo devera ser realizada por meio do link www.obietivas.com.br/fale-conosco e deverd ser devidamente fundamentada, com
argumentagdo logica e embasamento legal. As impugnacgdes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja
necessidade de retificagio, esta sera realizada, atendidos sempre 0s requisitos de publicidade legal.

9.7.1. Cumpre salientar que as impugnac¢des que ndo atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

9.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnacdo durante o periodo estabelecido no item 9.7 deste edital e consequente realizagdo da
inscricio, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publica¢des
oficiais referentes a execucdo do certame, descabendo alegacdes de desconhecimento e/ou impugnacdes posteriores a inscricdo, uma vez que,
nos termos das disposicdes preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizacdo da inscricdo é
obrigatoria a todos os interessados em participar do certame.

} Seriedade e éfica:
(. Obje,ﬂ"g Nos acreditomos nesses valorss.
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9.9. Toda e qualquer situacdo que n3o estiver prevista por este edital serd resolvida pela comissdo do ente publico em conjunto com a
Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

9.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | - Requerimento — PcD;

Anexo Il - Requerimento - atendimento especial;

Anexo Il - Requerimento — desempate (condicdo de jurado);

Anexo IV — Requerimento — isencdo da taxa de inscricdo;

Anexo V — Descritivo das atribuicdes}

Anexo VI - Contetdos programaticos;

Anexo VIl - Cronograma de execugao.

Registre-se e publique-se.

‘ ‘ Sededade e éficar
. Objg,? VeI Nés acreditamos nesses vaiores,
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ANEXO | - REQUERIMENTO - PCD

iNo
- Data de nascimento: DD/MM/AAAA

me completo do candidato:

Documento de Identificacdo Oficial:

| CPF:

Telefone fixo: [1]

‘ Telefone Celular: [ ]

Tipo de deficiéncia

Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ola) VENHO REQLIERER - o b e BTN, e i i

. o A o i ik i i
o(a), VENHO REQUERER inscricio para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, DECLARO gue possuo conhecimento das

 atribuigdes do cargo para o qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuigdes para fins de
posse, o que sera confirmado quando do ingresso no servigo publico. DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados s3o
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitacdo, ou, 5
ainda, que a ndo apresentagdo ou a apresentagdo dos documentos fora dos padraes, prazo e/ou forma solicitados implicard o indeferimento da solicitacgo. |
DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos |
- apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou exonerado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Diante do '

exposto:
() Apresento LAUDO MEDICO emitido hd menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cc’)digof
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provéve! causa da deficiéncia, nome e assinatura do médico; !
() Apresento LAUDO MEDICO emitido na data de A 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo |
’ correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), a provével causa da deficiéncia, e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura |
- do médico.

. Eu, acima qualificad,

5 A iz
- a) Providenciar o Laudo médico acima exigido; i
b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as

informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo médico de forma Iegi\}el e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das informagdes
: prestadas e dos documentos apresentados; , |
. d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extenséo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2mMB;
) proceder conforme o item 3.1.4 destﬁ’e edital.
ATENCAO:

» A solicitagdo ou o deferimento da solicitacdo da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente o
i direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial deverd proceder conforme disposto no Capitulo 1V deste |
edital.
» Caso o candidato n3o envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for
: 0 motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opcdo na ficha de inscri¢do (via Internet). |

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/ Data

o (Assinatura do Candidato - a préprio punho)

4‘ . Y Objeti Seriedade e éfico:
; 4 enva Nés acreditomos nesses vaiores,
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y ANEXO Il - REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

,5 Nome completo do candidato:
| Data de nascimento: DD/MM/AAAA

-
| Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificago Oficial:

| Telefone Celular: [ ]

| E-mail:

o

'_( ) Acessibilidade no local de provas (Ca:wgldato com

diﬁ;:ldade de Iocomog§5). (W)”EZE para aamentagao (Candidata lactante).
] ( ) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: () Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirantev)nm
() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual). () Prova em Braille (Candidato com deﬁcié.r;EiﬂaM\/"i.;L];I.}T— o
| () Auxilio para preenchimento do cartio de resposta (Candidato com deficiéncia motora que | ( ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia audi{iva).
' impega o preenchimento do cartdo). () Ledor (Candidato com deficiéncia visual). -

| () Tempo adicional de 1 hora () Outro (descrever nas linhas abaixo):

f

|

| RIS

i i

| Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no

dia de realizagdo da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde ja, que preencho os

‘ requisitos necessérios para deferimento da solicitagdo, que as informagGes aqui prestadas e os documentos aprésentados sdo verdadeiros e que estou ciente de
| que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos |

‘ documentos fora dos padrées, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade |

| competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos epresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou exonerado, podendo

ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso: ]
1. Lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s) |
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s); i
2. Demais situagdes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado {emitido hd menos de um ano caso nio contiver expressamente que se trata
de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificacio Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no Conselho
Regional de Medicina.
3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devers ser apresentado parecer emitido por especialista da 4rea de sua |
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragdes. :

7

LAl

i

a) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as {
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
b) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e Verso, caso
houver), a fim de permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;
¢) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensio “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;
{"d) proceder conforme o item 4.1 deste edital. ) I

)
i

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

‘ ,’ Seredade @ éfica:
‘ . Ob}ecﬁ\'g Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisss com o meis ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. P38. 18 de 27
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! Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

| Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificacgo Oficial: i

| CPF:

Telefone fixo: [ ]

' Telefone Celular: [ ]

| E-mail:

§
{

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovacido, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio da |
§func50 de jurado (conforme Art. 440 do Cédigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, 1
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
édo Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para
| deferimento da solicitagdo, que as informagGes aqui prestadas e os documentos apresentados s3o verdadeiros e que estou ciente de que a n3o apresentacdo de

' qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitacdo ou, ainda, que a apresenta¢do dos documentos fora dos padrées,

prazo e/ou forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade
‘ ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou exonerado, podendo, ainda, responder por crime

I contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Assim sendo, seguem anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

) Providenciar o doéumentc;comprobatorlo (vide item 7.3 deste edital);
| b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as |

informag@es solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento; !
¢) digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara andlise das |
E informagdes prestadas e dos documentos apresentados;
d) salvar os documentos digitalizados t?dos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB; |
e} proceder conforme o item 7.3 deste edital e seu inciso. |

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

‘ ,‘ Seriedude e éfica:
. Objg..’j 4 Nés acreditamos nesses vaiores,

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meic ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pég. 18 de 27
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ANEXO IV - R

o

EQUERIMENTO - ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

e e

Nome completo do candidato:

scimento: DD/MM/AAAA

:Datad

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

{ E-mail:

e

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO para DOADOR DE SANGUE. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos
necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informages aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo |
apresentacdo de qualquer documento p\ara comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora !
dos padrées, prazo e forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO gue estou ciente de que constatada, por autoridade competente, ]
irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou exonerado, podendo, ainda, ;

| responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

- Comprovar que realizou 2 (duas) doagdes de sangue a érgdo oficial ou 3 entidade credenciada dentro do periodo de 12 (doze) meses anteriores 3 data da |
: publicagdo deste edital, por meio da apresentacdo de atestado/declaracio de doagdo ou carteira do doador, devidamente assinados pela entidade coletora oficial
- ou credenciada, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doag3o para fins de deferimento da isengdo.

a) Providenciar o(s)
b

umento(s) comprobatério(s), CONFORME O TIPO DE KENEFICIO A QUE FAZ JUS;
imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatério(s) de forma legivel e compieta (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara |
analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;
salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo {ARQUIVO UNICO), em extensio “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho méximo de 2MB; |
proceder conforme o item 2.2 deste edital, alineas a e b. i

—

d
L

—

—

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho) "

i } Seriedade e éfica:
(. Objej Vel Nés acg-gffamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com © meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.  Pag. 20 de 27
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ANEXO V - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL: Descricdo Sintética: Atuar em atividades de educacdo infantii, em conjunto com a professora titular da turma, prestando

assim auxilio na realizacdo das ativida(!es lidicas nos moldes do projeto politico pedagdgico existente. DescricGo Analitica: Atuar em atividades de educacio
infantil, atender no que Ihe compete a crianga que possua idade entre O (zero) e 04 (quatro) anos, assegurar que a crianca matriculada na educacdo infantil tenha
suas necessidades bésicas de higiene, alimentacdo e repouso atendidas de forma adequada; propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia,
auxiliar os demais professores quando da necessidade da Escola ou quando for solicitado, executar suas atividades pautadas no respeito & dignidade, aos direitos
e as especificidades da crianca de até 04 (quatro) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo
alguma; colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade, interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para

construcdo coletiva do projeto politico pedagdgico; refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfeicod-la. E executar outras tarefas correlatas que a
Legislacdo exigir.

PROFESSOR (TODOS): Descri¢do Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as

operagSes inerentes ao processo de ensino - aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino. Descricéio Analitica: Planejar, executar e
co; estabelecer mecanismos de avaliagdo;

avaliar o trabalho docente: levantar e interpretar dados relativos 3 qualidade de sua classe ou servico de apoio pedagdgi

B ANEXO Vi - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENCAO CANDIDATO:
a) Naprovade portugués, sera exigida a norma ortogréfica atualmente em vigor.

b) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestio de normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador, podendo, ou ndo, virem a ser
utilizadas pela Banca Examinadora, a qual poders utilizar, além destas, obras doutrinérias e publicacBes n3o citadas.

¢) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou alteragdes da legislacso com
entrada em vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados.

d) Alegislagio municipal sugerida poder4 ser consultada, especificamente, no link Www.capeladesantana.rs.gov.br.

Conteudo Progrmétioo:
1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensi3o global das informagdes. Reconhecimento da estrutura do texto e dos pardgrafos. Identificagdo das ideias principais e
secundarias, pressuposigBes e inferéncias. Significados de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de exp.

ressdes do texto. Nexos e outros recursos
coesivos e recursos de argumentacdo. Géneros textuais diversos. Linguagem e adequagio social. Variedades linguisticas e seus

determinantes sociais, regionais, histdricos e

individuais. Registros formal e informal da linguagem. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentacdo e intertextualidade. Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas. 3. Fonologia: Letras (consoantes, vogais e semivogais). Fonemas. Encontros vocalicos. Digrafos. Encontros consonantais. Silaba: classificagdo, divisdo,
acento tdnico, acentuago gréfica e suas regras, monossilabos, regras especiais, acento diferencial/grave. Ortografia. Notagdes léxicas. Emprego dos porqués. Emprego do
hifen. Sinais de pontuagdo. 4. Morfologia: Classes de palavras varidveis (adjetivo, artigo, numeral, pronome, substantivo e verbo), reconhecimento, classificagdo, uso e
flexdo. Classes de palavras invaridveis (advérbio, conjuncio, interjeicdo e preposicio), reconhecimento, classificacio e uso. 5. Semantica: Sinénimos. Anténimos.

Homénimos e parénimos. Denotagdo e conotagio. Figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Andlise sintatica (interna e externa). Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Pontuagio. Emprego da crase.

Conteldo Programatico:
1. Teoria dos Conjuntos: Conceitos, relagdes de pertinéncia e inclusdo, subconjuntos, conjunto das partes de um conjunto, operacdes com conjuntos. 2. Andlise
Combinatéria: principio fundamental de contagem, permutagdo (simples, circular e com repeticdo), arranjo, combinagio (simples e com repetigio). 3. Probabilidade:
Conceitos, célculo de probabilidade, axiomas da probabilidade, eventos independentes, eventos mutuamente exclusivos, probabilidade da unido de dois eventos,
probabilidade condicional, probabilidade binomial. 4. Conceitos Fundamentais: sistemas de numeracdo em diferentes bases, conjuntos numéricos (definicio, nimeros
naturais, inteiros, racionais, reais, irracionais e complexos), notacdo cientifica; razio e proporgdo, regra de trés, porcentagem, progressées aritméticas e geométricas,
equacdes de 19, 22 e 32 graus, unidades de medida de diferentes grandezas e as conversdes possiveis. 5. Fungdes: conceito, dominio, imagem, representacdo gréfica,
fungdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas, madulares, trigonométricas, funcdo composta e inversa de uma funcdo. 6. Calculo Matricial: matrizes e
determinantes. 7. Geometria: geometria plana (dngulos, retas paralelas e transversais, semelhanga, teorema de Tales, 4rea e perimetro de figuras planas), geometria
espacial (superficie e volume de sélidos < Prismas, cilindros, pirdmides, cones e esferas). 8. Viatematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, acréscimos e
decréscimos, taxas e indices. 9. Estatistica Basica: populagio e amostras, diagrama de Venn, tabelas e gréficos, média, moda e mediana, frequéncias absoluta e relativa,
variancia e desvio-padrio. 10. Leitura e interpretagéo: tabelas, graficos e infograficos. 11. Raciocinio Légico-Matemético: Problemas légicos de sequéncias (nimeros, letras,
palavras e figuras), com dados, figuras e palitos. 12. SituagBes-Problerna: Aplicagéo dos contetdos anteriores em situagbes-problema em multiplos contextos.

Contelido Programético : :
1. Informdtica Basica: Conceitos b3sicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e

configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e
seguranca na/para Internet. Correio eletrénico.

‘ ) Seredade e éfica:
3 . Objgﬂ\'g Nos acreditomos nesses vaiores,

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pdg.21de 27
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1. Temas educacionais e pedagdgicos: Psicologia da educag3o, do desenvolvimento e da aprendizagem Infantil. Educaciio inclusiva, Escola e familia. Praticas pedagogicas
mediadoras de aprendizagens, autonomia e desenvolvimento da crianga. Espacos, materiais, objetos, brinquedos, Convivio social e regras. Comunicagdo, interacio,
confianga, afetividade e sentimentos. Sadde e bem-estar. Obesidade Infantil. Rotinas: aspectos gerais, chegada e acolhida, roda de conversa, atividades ludicas, educativas e
culturais, experiéncias externas, alimentac3o, nutricdo, higiene, sano, descanso, seguranca e cuidados. O brincar. Comportamento: agressividade - agressio, apego, choro,
socializacdo, autismo, resiliéncia, temperamento. RelagBes entre pares. Funcbes executivas: autocontrole, memoria de trabatho e flexibilidade cognitiva. Observagio e
escuta atenta e cuidadosa as criancgas. Distarbios de aprendizagem: discalculia e dislexia. Hiperatividade e Déficit de Atencio (TDAH). Autismo. Transicdo escolar. Doencas e
agravos mais comuns na infdncia: sinais, sintomas, prevencdo e controle. Imunizagdo e Calendérios de Vacinagdo. Maus-tratos e negligéncia infantis: etiologia, sinais,
sintomas, conduta. Prevenciio de acidentes e primeiros Socorros. 2. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento
individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabatho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao
publico. 3. Normas Legais:

- BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 2 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art, 127 2 129; Art. 193 a 232).

CAPELA DE SANTANA. Lei Organica do Municipio.

CAPELA DE SANTANA. Lei Municipal n¢ 135/1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Muniéipio.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional.

BRASIL. Lei n® 12.288/2010 - £statuto da lgualdade Racial.

BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n® 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacdo - PNE.

BRASIL. Lei n? 14.113/2020 - Fundo de Manuten¢3o e Desenvolvimento da Educacdio Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n® 2/2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n? 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

BRASIL. Resolugdo n? 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das RelagSes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

v

s

3

¥

1

'

R

Contetdo Programético:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagégicos: PIa)nejamento e organizagio do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica. Teoria e prética de curriculo. Projeto politico-pedagégico

da escola. Fungdo histérico-cultural da escola. Educacdo/sociedade e pratica escolar. Interacio escola, familia e comunidade. Relagdes humanas na escola. Educacio em e

para os Direitos Humanos. Educa¢dio ambiental. Educacéo integral. Educagdio Especial/Inclusiva. Educacdo a distancia. Tecnologias da informag¢do e comunicagdo na

educagdo. Psicologia da educacdo e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Préticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histdrico-

cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e a pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de

aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Prética docente e gestio escolar. Organizacdo do Trabalho Pedagdgico em sala de aula.

Organizagdo do termnpo e do espago na pratica pedagodgica. Componentes do processo de ensino: objetivos, conteddos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais

da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicacdes pedagégicas. Organizagdo do ensino na Educacio Bésica. Tematicas histéricas ou emergentes do contexto escolar na

educacdo brasileira: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas etc. Base

Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Normas Legais: '

BRASIL. Constituicsio da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232,

CAPELA DE SANTANA. Lei Orgénica do Municipio.

CAPELA DE SANTANA. Lei Municipal n® 135/1991. Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio.

BRASIL. Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n29.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

BRASIL. Lei n® 12.288/2010 - Estatuto da lgualdade Racial.

BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n? 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacdo - PNE.

BRASIL. Lei n? 14.113/2020 - Fundo de Manutenc3o e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n? 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacicnal Comum Curricular.

BRASIL. Resolugéo CNE/CEB n® 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica,

~ BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) aros.

~ BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacSes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Histdria da Arte. 2. Teorias Artistico-Estéticas. 3. Estética. 4. Filosofia da Arte. 5. Arte e sociedade. 6. Linguagens e manifestagdes artisticas: conceitos, fazer artistico,

apreciagdo e reflexdo. 7. Produgdo e a criagdo artisticas. 8. A linguagem artistica. 9. Arte e novas tecnologias. 10. Projetos artisticos. 11. Arte-educago. 12. Cultura e o

ensino de Artes. 13. Aprendizagem Artistica. 14. Percepgéo, criagdo e reflexdio em Artes. 15. Técnicas e materiais artisticos e expressivos. 16. Concepgdes e procedimentos

metodoldgicos em Artes. 17. Producdo estética das linguagens artisticas. 18. Mediagdes Educacionais em Arte. 19. MediagBes Artisticas Pedagégicas. 20. Ensino-

aprendizagem de Artes: teorias, metodologias, préticas pedagogicas e ensino-aprendizagem. 21. Base Nacional Comum Curricular: Arte.

]
.

i ; Serledade e éflca: -
: . Objgﬂv‘? Nos acreditamos nesses valores.
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Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagégicos: Planejamento e organizagdo do trabalho pedagégico. Gestio democratica. Teoria e pratica de curriculo. Projeto politico-pedagdgico
da escola. Fungdo historico-cultural da escola. Educagdo/sociedade e pratica escolar. Interagdo escola, familia e comunidade. RelagBes humanas na escola. Educacdo em e
para os Direitos Humanos. Educacdo ambiental. Educacdo integral. Educacdo Especial/Inclusiva. Educacio a distancia. Tecnologias da informacio e comunicacdo na
educacdo. Psicologia da educacdo e da aprendizagem. Neurocidncia e aprendizagem. Préticas pedagdgicas e construcdo do conhecimento. Didatica e préatica historico-

cultural. Tendéncias pedagégicas na pratica escolar. Concepgées didatico-pedagdgicas e a pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de

educacdo brasileira: evasio e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas etc. Base

Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2, Normas Legais:

- BRASIL. Constituicio da Repuiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- CAPELA DE SANTANA. Lei Orgénica do Municipio.

- CAPELA DE SANTANA. Lei Municipal n2 135/1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional.

- BRASIL. Lei n® 12.288/2010 - Estatuto da lgualdade Racial.

- BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacdo - PNE,

- BRASIL. Lei n? 14.113/2020 - Fundo de Manutenco e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n? 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolug&io CNE/CEB ne 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

- BRASIL. Resolu¢dio n? 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

= BRASIL. Parecer CNE/CP n® 3/2004 - Diaetrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizagdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nogées

de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. 2. Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos; Niveis de

Digestivo, Respiratério, Circulatdrio, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Endécrino e Reprodutor; Nogdes de Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas virais,
bacterianas e parasitérias; Relagdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homiem e sua satde; Adolescéncia e sexualidade. 4. Quimica e Fisica: Fendémenos da
natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; TransformagGes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas;
Fungdes e Reagdes Quimicas; Forca e movimento; Fontes, formas e transformac&o de energia; Calor e temperatura; Produgdo, propagagio e efeitos do calor; As ondas e o
som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5. NocSes de astronomia. 6. Fenémenos naturais (fisicos, quimicos e bioldgicos), seus principios, teorias e fundamentos nas dreas
classicas e contemporaneas. 7. Ensino-aprendizagem de Ciéncias: teorias, metodologias, préticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 9. Base Nacional Comum Curricular:
Ciéncias.

Conteddo Programético
Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagégicos: Planejamento e organizagdo do trabalho pedagogico. Gestdo democratica. Teoria e pratica de curriculo. Projeto politico-pedagégico
da escola. Fungdo histdrico-cultural da escola, Educacdo/sociedade e pratica escolar, interacdo escola, familia e comunidade. RelagBes humanas na escola. Educacdo em e
para os Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educacéo integral. Educagio Especial/Inclusiva. Educacio a distincia. Tecnologias da informagdo e comunicagdo na

educagao. Psicologia da educacdo e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Préticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-
cultural. Tendéncias pedagégicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e a pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de

educacdo brasileira: evas3o e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas etc. Base

Nacional Comum Curricular: introdugéo e estrutura. 2. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, Da Ordem Social - Art. 193 a 232,

- CAPELA DE SANTANA. Lei Orgénica do Municipio.

- CAPELA DE SANTANA. Lei Municipal n2 135/1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da ‘;rianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb).

- BRASIL. Resolucdo CNE/CP n? 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag3o Bésica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP ne 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

Contetdo Programatico: Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacao didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; préticas didaticas para

um conhecimento de si de criancas e jovens na educagdo fisica. Cognicdo; motricidade. 2. Lazer e Cultura; Contetdos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia Itdica

no lazer: humanizagao pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3. Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetéculo; o discurso mididtico sobre

exercicio fisico, salde e estética - implicagdes na educacdo fisica escolar; a televisio e a mediag&o tecnoldgica do esporte; Concepgéo critico emancipatéria da educagio

fisica. 4. O esporte, a crianga e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade;

Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5. O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade

1 ! Serledade ¢ éticar
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educacional; as diferentes interpretagdes do movimento humano; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da educag3o fisica no ensino do
movimento; o interesse na analise do movimento na danga, na aprendizagem motora, nas atividades ludicas (brinquedo e jogo) nos esportes. 6. Educacdo fisica no curriculo
escolar; metodologia e mudanca metodoldgica do ensino de educagdo fisica; visio pedagdgica do movimento; o contetdo esportivo na aula de educagio fisica; avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacdo fisica. 7. Educagdo fisica e esporte; reflex8es sobre a escola capitalista e a educagio fisica escolar; o lugar e o papel do
esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educacio fisica escolar.8. Atividade fisica, exercicio fisico, saide e qualidade de vida. 9. Atividade Fisica e Exercicio
Fisico: definigdes e funcBes na vida do homem atual. 10. Aspectos fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagdo humana. 11. Beneficios do exercicio fisico
para a salde de escolares. 12. Educagdo, Fisica e Satde na formagdo de individuos na sociedade atual. 13. Exercicio fisico: riscos e beneficios a satde na formagio de
criangas, jovens e adultos. 14. Aspectos éiolégicos do crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. 15. Anatomia humana, aspectos biomecénicos do
movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliag@es fisico-corporais. 16, Primeiros socorros para as aulas de educagio fisica; acidentes e
primeiros socorros nas aulas de educagdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educagdo fisica. 17. Base Nacional Comum Curricular: Educacio Fisica.

Contetido Programético:

educacdo brasileira: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas etc. Base

Nacional Comum Curricular: introdugio e estrutura. 2. Normas Legais:

- BRASIL, Constituigdo da Repliblica Federativa do Brasil. Da Ordem Sacial - Art. 193 3 232,

- CAPELA DE SANTANA. Lei Orgénica do Municipio.

CAPELA DE SANTANA. Lei Municipal n® 135/1991, Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgo Nacional,

BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da lgualdade Racial.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n® 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.

BRASIL. Lei n? 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacio Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo (Fundeb).

BRASIL. Resolugdo CNE/CP ne 2/2017 - institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n® 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica.

BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP ne 3/2004 - Ditetrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. :

Contelido Programatico: Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Histéria do Pensamento Geogréfico. 2. Climatologia. 3. Geologia. 4. Cartografia. 5. Geomorfologia. 6. Pedologia. 7. Biogeografia. 8. Geografia Ambiental. 9. Hidrografia. 10.

Geografia da Populagio. 11, Geografia Urbana. 12. Geografia Cultural. 13. Geografia Agréria. 14. Geopolitica. 15. Geografia Regional - Brasil e Mundo. 16. Geoeconomia. 17.

Geotecnologias. 18. Ensino-aprendizagem de Geografia: teorias, metodologias, préticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 19. Base Nacional Comum Curricular:

Geografia.

t

Conteud ograméttco
Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educaci e Pedagégicos: Planejamento e organiza¢do do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica, Teoria e prética de curriculo. Projeto politico-pedagdgico

da escola. Fungio histérico-cultural da escola. Educacdo/sociedade e pratica escolar. Interag3o escola, familia e comunidade. Relagdes humanas na escola. Educagdo em e

para os Direitos Humanos. Educagido ambiental. Educacdo integral. Educagdo Especial/inclusiva. Educagdo a distancia, Tecnologias da informacio e comunicagdo na

educacdo. Psicologia da educa¢do e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Préticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-

cultural. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagégicas ¢ a pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de

aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizacdo do Trabalho Pedagégico em sala de aula,

Organizagdo do tempo e do €spaco na pratica pedagégica. Componentes de processo de ensino: objetivos, contedtdos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais

da Educagdo Bésica. Avaliacdo e suas implicagdes pedagogicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Tematicas histéricas ou emergentes do contexto escolar na

educacdo brasileira: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas etc. Base

Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Normas Legais:

- BRASIL. C ituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 2 232,

- CAPELA DE SANTANA. Lei Orgénica do Municipio.

- CAPELA DE SANTANA. Lei Municipal n? 135/1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

~ BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 9.394/1996 - Lej de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da lgualdade Racial,

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n® 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.

- BRASIL. Lei n? 14.113/2020 - Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento da Educacio Bésica e de Valoriza¢do dos Profissionais da Educagéo (Fundeb).

~ BRASIL. Resolugdo CNE/CP ne 2/2017 - ‘nstitui € orienta a implantac3o da Base Nacional Corum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB ne 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 {nove) anos.

~ BRASIL. Parecer CNE/CP ne 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educago das Relag@es Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

‘ y Seriedade ¢ éfica:
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1. Teorias da Histéria. 2. Histéria da Cultura. 3. Geo-Histéria. 4. Histéria Antiga Oriental e Ocidental. 5. Histéria Medieval. 6. Histéria Moderna. 7. Histéria Contemporanea.
8. Historia do Brasil. 9. Histéria do Brasil Colonial. 10. Histéria do Brasil Império. 11. Histéria do Brasil Republica. 12. Historiografia Brasileira, 13. Histéria das América.
14. Histéria da Cultura e da Sociedade. 15. Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana, 16, Didsporas Afro-Americanas. 17. Histéria Ibérica. 18. Histéria e Culturas Indigenas
Brasileiras. 19. Histdria Regional e Local. 20. Historia, Meméria e Patriménio Cultural. 21. Histéria, Cultura e Artes. 22. Histéria do Estado. 23. Histéria recente do Brasil e do
mundo: transformagdes politicas, econémicas, sociais e culturais até os dias atuais. 23. Ensino-aprendizagem de Histéria: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e
ensino-aprendizagem. 24. Base Nacional Comum Curricular: Histéria.

Contelido Programético:
Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1, Temas Educacionais e Pedagégicos: Planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica, Teoria e prética de curriculo. Projeto politico-pedagdgico

da escola. Fungdo histérico-cultural da escola. Educagio/sociedade e prética escolar. Interacio escola, familia e comunidade. Relagdes humanas na escola. Educagio em e

para os Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educacdo integral. Educacdo Especial/inclusiva. Educacdo a distancia. Tecnologias da informagio e comunicacio na

educagdo. Psicologia da educacio e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Praticas pedagoégicas e construcdo do conhecimento. Didética e pratica histérico-

cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgdes didético-pedagégicas e a prética educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de

aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Prética docente e gestdo escolar. Organizagdo do Trabalho Pedagdgico em sala de aula.

Organizagdo do tempo e do €spaco na pratica pedagdgica. Componentes do processo de ensino: objetivos, conteddos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais

da Educagdo Basica. Avaliacdo e suas implicagdes pedagégicas. Organizagdo do ensino na Educacdo Basica. Tematicas histéricas ou emergentes do contexto escolar na

educacdo brasileira: evasio e abandonq escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas etc. Base

Nacional Comum Curricular: introducdo e estrutura. 2. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repdblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232,

- CAPELA DE SANTANA. Lei Organica do Municipio.

- CAPELA DE SANTANA. Lei Municipal n2 135/1991, Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio.

- BRASIL. Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL, Lei n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL, Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial,

= BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

~ BRASIL. Lei n? 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacdo - PNE.

- BRASIL, Lei n® 14.113/2020 - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n 2/2017 - Institui e orienta a implantagio da Base Nacional Comum Curricular.

~ BRASIL. Resolugio CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgo Basica.

- BRASIL. Resolugdio n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 {nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. : '

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Leitura, traducdo e compreensdo/interpretacio de textos Lingua Inglesa/Portuguesa. 2. Linguistica Lingua Inglesa/Portuguesa: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe,

Morfologia, Fonética e Fonologia, Lexicologia, Etimologia, Estilistica, Pragmatica. 3. Vocabulario Lingua Inglesa/Portuguesa. 4. Literatura Inglesa. 5. Teoria e Pratica de

Tradugdo Lingua Inglesa/Portuguesa. 6. Ensino-aprendizagem de linglia estrangeira: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 7 Base Nacional

Comum Curricular: Lingua Inglesa. '

Conteddo Programatico:
Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagégicos: Planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica. Teoria e prética de curriculo. Projeto politico-pedagégico
da escola. Fungdo histérico-cultural da escola. Educacdo/sociedade e prética escolar. Interacdo escola, familia e comunidade. Relagdes humanas na escola. Educagdo em e

educagdo. Psicologia da educag¢do e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem, Préticas pedagdgicas e construgio do conhecimento. Didatica e pratica historico-

cultural. Tendéncias pedagégicas na prética escolar. Concepgdes didatico-pedagégicas e a prética educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de

aprendizagem. Relago professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagdo do Trabalho Pedagégico em sala de aula.

Organizagdo do tempo e do €spaco na pFética pedagodgica. Componentes do processo de ensino: objetivos, conteldos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais

da Educagdo Bésica. Avaliaggo e suas implicacées pedagdgicas. Organizacdo do ensino na Educacdo Basica. Tematicas histéricas ou emergentes do contexto escolar na

educagdo brasileira: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas etc. Base

Nacional Comum Curricular: introducdo e estrutura. 2. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art, 193 a 232,

- CAPELA DE SANTANA. Lei Orgénica do Municipio.

- CAPELA DE SANTANA. Lei Municipal n? 135/1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n® 9.394/1996 - Lej de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da lgualdade Racial.

- BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacdo - PNE.

- BRASIL. Lei n? 14.113/2020 - Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb).

- BRASIL. Resolugiio CNE/CP ne 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular,

- BRASIL. Resolugéio CNE/CEB ne 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para ¢ Ensino Fundameital de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP ne 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag3o das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

10. Linguistica: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia, Fonética = Fonologia, Lexicologia, Etimologia, Estilistica, Pragmatica, Epilinguismo - metalinguismo. 11.
Vocabulério. 12. Texto/discurso. 13. Géneros do discurso. 14. Autoria. 15, Ensino-aprendizagem de Lingua Portuguesa: teorias, metodologias, préticas pedagdgicas e ensino-
aprendizagem. 16. Base Nacional Comum Curricular: Lingua Portuguesa.

‘ . ;Obje’t val Seriedade e éfica:
prt) A b ] Nés acreditamos nesses vaiores,

Antes de imprimir este documento, pénse em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a hatureza agradece. Pdg. 25 de 27




MUNICIPIO DE CAPELA DE SANTAMA/RS
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EDITAL N° 001/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACA?: OBJETIVA CONCURSOS

Conteddo Programitico:
Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. Gestioc democratica. Teoria e prética de curriculo. Projeto politico-pedagdgico
da escola. Fun¢do histdrico-cultural da escola. Educagdo/sociedade e prética escolar. Interagdo escols, familia e comunidade. Relagdes humanas na escola. Educacdo em e

educagdo. Psicologia da educacdo e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Priticas pedagdgicas e construcdo do conhecimento. Did4tica e pratica histérico-
cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e a pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de
aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar, Organizagdo do Trabalho Pedagdgico em sala de aula,
Organizagdo do tempo e do espaco na prética pedagdgica. Componentes do processo de ensino: objetivos, contetidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais
da Educag3o Bésica. Avaliacdo e suas implicacdes pedagdgicas. Organizagéo do ensino na Educacio Bésica. Tematicas historicas ou emergentes do contexto escolar na
educacdo brasileira: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas etc. Base
Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Normas Legais:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232,

CAPELA DE SANTANA. Lei Orgénica do Municipio.

CAPELA DE SANTANA. Lei Municipal n® 135/1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacionat.

BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n? 13,146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n® 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.

BRASIL. Lei n? 14.113/2020 - Fundo de Manutencado e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizac3o dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

BRASIL. Resolugido CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a impfantagéo da Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n® 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢io Basica.

BRASIL. Resolugdo n? 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

BRASIL. Parecer CNE/CP n? 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Aritmética. 2. Algebra. 3. Geometria; e Trigonometria. 4.Probabilidade, Estatistica e Anslise Combinatéria. 5. Matematica Financeira. 6.Teoria dos Conjuntos. 7.
Matemdtica Avangada. 8. Raciocinio Légico. 9. Tratamento de Informagées. 10. Resolugio de Problemas. 11. Ensino-aprendizagem de matemética: teorias, metodologias,
praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 12. Base Nacional Comum Curricular: Matemética.

i

'

Conteudo Programatico:
Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagégicos: Planejamento e organizagdo do trabalho pedagégico. Gestio democratica. Teoria e prética de curriculo. Projeto politico-pedagégico
da escola. Fungdo histérico-cultural da escola. Educagdo/sociedade e pratica escolar. Interagdo escola, familia e comunidade. Relagdes humanas na escola. Educagdo em e
para os Direitos Humanos. Educagio ambiental. Educacdo integral. Educagio Especial/inciusiva. Educacdo a distancia. Tecnologias da informacdo e comunicacio na
educagdo. Psicologia da educacdo e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Préticas pedagégicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histdrico-
cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepcdes diddtico-pedagdgicas e a pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de
aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagéo do Trabalho Pedagdgico em sala de aula.
Organizagéo do tempo e do espaco na pratica pedagdgica. Componentes do processo de ensino: objetivos, conteddos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais
da Educagdo Bdsica. Avaliagdo e suas implicagBes pedagégicas. Organizacdo do ensino na Educacdo Bdsica. Temdticas historicas ou emergentes do contexto escolar na
educacao brasileira: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar violéncia e drogas etc. Base
Nacional Comum Curricular; introducdo e estrutura. 2. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigéio da Reptiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- CAPELA DE SANTANA. Lei Orgénica do Municipio. !

CAPELA DE SANTANA. Lei Municipal n® 135/1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da lgualdade Racial.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n? 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacdo - PNE.

BRASIL. Lei n? 14.113/2020 - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagio dos Profissionais da Educacdo (Fundeb}.

BRASIL. Resolugio CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Resolugdio CNE/CEB n® 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

BRASIL. Resolugdo n? 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 {nove) anos.

BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:
1. Fundamentos e prética ped gogica em anos iniciais. Fundamentos da Infancia. O cotidianc na escola: espago, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados
essenciais. Familia e instituigo. Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar. O brincar, o movimento e o conhecimento de si e
do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalko, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente. Jogos,
brinquedos e brincadeiras. Recreacdo. Comportamento Infantil. Identidade e autonomia. Psicomotricidade. Desenho Infantil. Literatura Infantil. Alfabetizacéo, literacia e
numeracia. Sistema de escrita alfabético-ortogréfico. Como as criangas aprendem a ler e a escrever. Compreens3o e valorizagdo da cultura escrita. Apropria¢do do sistema
de escrita. Leitura e produgdo de textos escritos. Desenvolvimento da oralidade. Avalizgdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento. Géneros textuais orais e escritos.
Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informac&o. Cognicdo matemética, numeracia e matematica basica. Avaliagdo
nos anos iniciais. Contetdos e Métodos de Ensino da Lingua Portuguesa, da Matematica, da Histéria, da Geografia, das Ciéncias, das Artes e da Educaco Fisica. Politica
Nacional de Alfabetizag&o. Base Nacional Comum Curricular: etapa do ensino fundamental

'

v

{ Seriedade ¢ éticu:
c. Objeﬂ Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. P348. 26 de 27
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REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

01/09/2023

ANEXO Vil - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

Publicagdo do extrato e do edital

04 2 08/09/2023 | Periodo para impugnagdo do edital — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até 3s 12h {meio-dia) do ditimo dia
11/09/2023 Abertura do periodo para solicitagdo de inscri¢io — As 12h {meio-dia)
11 a 14/09/2023 Periodo para os interessados em obter a isen¢do da taxa de inscri¢do realizarem sua inscri¢do e solicitarem isencdo da taxa de inscrigdo,
nos termos do capitulo especifico — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do dltimo dia
22/09/2023 Resultado preliminar das solicitagdes de isencdo da taxa de inscrigédo
25227/09/2023 Interpos.lcao Qe.recur.sos contra o resultado preliminar das solicitaces de isengdo da taxa de inscri¢do — De 00hO1imin do primeiro dia até as
23h59min do ditimo dia
06/10/2023 Resultado definitivo das solicitacdes de isengdo da taxa de inscrigdo
11/10/2023 Encerramento do periodo para solicitagdo de inscrigio — Via SITE, as 12h (meio-dia)
11/10/2023 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até 23h59min desta data)
20/10/2023 Homologag&o preliminar das inscricdes e demais disposicSes

23 a25/10/2023

Interposicdo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscricdes — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do dGltimo dia

08/11/2023 Homologag&o definitiva das inscrigdes, convocagio para a prova objetiva (data, local e horério) e demais disposicdes
19/11/2023 Aplicagdo da prova objetiva
20/11/2023 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
21a23/11/2023 Interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — De 00h01min do primeiro dia até 3s 23h59min do ditimo dia
01/12/2023 Divulgagéo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva

04 a 06/12/2023

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva e vista do cartdo de respostas — De 00hO1min do primeiro dia até as
23h59min do Gltimo dia

08/12/2023

112 13/12/2023

Resultado definitivo da prova objetiva e convocagado para a prova de titulos

Periodo para apresentacdo de titulos

22/12/2023 Resultado preliminar da prova de titulos
26 a28/12/2023 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da prova de tituios — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do Gltimo dia
04/01/2024 Resultado definitivo da prova de titulos -
05/01/2024 Realizacdo do ato pliblico de sorteio de d pate (se necessario)
08/01/2024 Classificagdo e homologacio final

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e poders ser alterado em funcdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicacdo definidos nas Disposi¢Ges Preliminares deste edital.

{” 8 ) Objetiva

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Seriedade e éfica: :
Nés acreditamos nesses vaiores,
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