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Município de Capela de Santana
Tipo de julgamento: menor preço por Item

Edital de pregão presencial visando a eventual contratação de empresa para prestação de serviços de auxiliares de serviços gerais para atender as demandas do Municipio.

O  PREFEITO  MUNICIPAL  DE  CAPELA DE SANTANA,  no  uso  de  suas atribuições, torna público, para conhecimento dos interessados, que às 08:00 horas, do dia 06 do mês de Janeiro do ano de 2020, no Setor de Licitações, na Prefeitura Municipal, localizada na Avenida Coronel Orestes Lucas, nº 2335, se reunirão o pregoeiro e a equipe de apoio, designados pela Portaria nº 550/2019, com a finalidade de receber propostas e documentos de habilitação, objetivando a eventual contratação de empresa para prestação de serviços de auxiliares de serviços gerais, para atender necessidades do Município de Capela de Santana, conforme descrito no anexo I, processando-se essa licitação nos termos da Lei Federal n.º 10.520, de 17-07-2002, com aplicação subsidiária da Lei Federal nº 8.666-93.

1. DO OBJETO:

1.1 A presente licitação tem como objeto o registro de preços para a eventual contratação de empresa para prestação de serviços de auxiliares de serviços gerais, para limpeza e pequenos reparos, incluindo limpeza e higienização dos banheiros, com carga horaria de 40 horas semanais, com disponibilidade e prestação dos serviços em todas as Escolas do Município, Centro de Eventos do Municipio, salas em geral da Prefeitura Municipal e demais locais, conforme necessidade e critério da Administração Pública, conforme especificações constantes no Termo de Refêrencia Anexo I deste edital.

1.2. As quantidades constantes do anexo I são estimativas, não se obrigando a administração pela aquisição total.

1.3 – Face ao disposto no art. 65, § 1º, da Lei 8.666/93, em sua total redação, as quantidades de que trata o item anterior poderão sofrer acréscimos ou supressões de  até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial constante da Ata de Registro de Preços.

2. DA APRESENTAÇÃO DOS ENVELOPES:
Para participação no certame, a licitante, além de atender ao disposto no item 7 deste edital, deverá apresentar a sua proposta de preço e documentos de habilitação em envelopes distintos, lacrados, não transparentes, identificados, respectivamente,  como de n° 1 e n° 2, para o que se sugere a seguinte inscrição:





AO MUNICÍPIO DE CAPELA DE SANTANA EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 37/2019 ENVELOPE Nº 01 - PROPOSTA
PROPONENTE (NOME COMPLETO)
---------------------------------------------------
AO MUNICÍPIO DE CAPELA DE SANTANA EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 37/2019 ENVELOPE Nº 02 - DOCUMENTAÇÃO PROPONENTE (NOME COMPLETO
2.2. Todo o documento exigido no presente instrumento convocatório poderá ser apresentado em original ou por qualquer processo de cópia autenticada, por tabelião ou por servidor, ou, ainda, publicação em órgão da imprensa oficial.

3. DA REPRESENTAÇÃO E DO CREDENCIAMENTO:
A licitante deverá apresentar-se para credenciamento junto ao pregoeiro, diretamente, por meio de seu representante legal, ou através de procurador  regularmente constituído, que devidamente identificado e credenciado, será o único admitido a intervir no procedimento licitatório, no interesse da representada.

A identificação será realizada, exclusivamente, através da apresentação de documento de identidade.

A documentação referente ao credenciamento de que trata o item 3.1 deverá ser apresentada fora dos envelopes.

O credenciamento será efetuado da seguinte forma:
a) se representada diretamente, por meio de dirigente, proprietário, sócio ou assemelhado, deverá apresentar:
a.1) cópia do respectivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado; a.2) documento de eleição de seus administradores, em se tratando de sociedade comercial ou de sociedade por ações; inscrição do ato constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em exercício, no caso de sociedade civil; decreto de autorização, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigações em decorrência de tal investidura e para prática de todos os demais atos inerentes ao certame, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no País; registro comercial, se empresa individual.
b) se representada por procurador, deverá apresentar:
instrumento público ou particular de procuração, este com a firma do outorgante reconhecida, em que conste os requisitos mínimos previstos no art. 654, § 1º, do Código Civil, em especial o nome da empresa outorgante e de todas as pessoas com poderes para a outorga de procuração, o nome do outorgado e a indicação de amplos poderes para dar lance(s) em licitação pública; ou carta de credenciamento outorgado pelos representantes legais da licitante, comprovando a existência dos necessários poderes para formulação de propostas e para prática de todos os demais atos inerentes ao certame.





c) apresentar, ainda, declaração de que cumprem plenamente os requisitos de habilitação.


Observação 1: Em ambos os casos (b.1 e b.2), o instrumento de mandato deverá estar acompanhado do ato de investidura do outorgante como representante legal da  empresa.
Para exercer os direitos de ofertar lances e/ou manifestar intenção de recorrer, é obrigatório a licitante fazer-se representar em todas as sessões públicas referentes à licitação.
A empresa que pretender se utilizar dos benefícios previstos nos art. 42 a 45 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, disciplinados nos itens 6.15 a 6.18 e 7.3, deste edital, deverão apresentar, fora dos envelopes, no momento do credenciamento, declaração, firmada por contador, de que se enquadra como microempresa ou empresa de pequeno porte.

As cooperativas que tenham auferido, no ano calendário anterior, receita bruta até o limite de R$ 4.800.000,00 (quarto milhões e oitocentos mil reais), gozarão dos benefícios previstos nos art. 42 a 45 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, disciplinados nos itens 6.15 à 6.18 e 7.3, deste edital, conforme o disposto no art. 34, da Lei 11.488, de 15 de junho de 2007, desde que também apresentem, fora dos envelopes, no momento do credenciamento, declaração, firmada por contador, de que se enquadram no limite de receita referido acima.

4. DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES:
No dia, hora e local, mencionados no preâmbulo deste edital, na presença das licitantes e demais pessoas presentes à sessão pública do pregão, o pregoeiro, inicialmente, receberá os envelopes nºs 01 - PROPOSTA e 02 - DOCUMENTAÇÃO.
Uma vez encerrado o prazo para a entrega dos envelopes acima referidos, não será aceita a participação de nenhuma licitante retardatária.
O pregoeiro realizará o credenciamento das interessadas, previsto no i tem 03.

5. PROPOSTA DE PREÇO:
A proposta, cujo prazo de validade é fixado pela Administração em 60 dias, deverá conter a proposta de preços, deverá ser apresentada em folhas rubricadas, sendo a última datada e assinada pelo representante legal da empresa, ser redigida em linguagem clara, sem rasuras, ressalvas ou entrelinhas, e deverá conter:
a) razão social da empresa;
b) preço unitário e total.
c) Descrição do objeto licitado, em conformidade com os requisitos do presente edital
d) Dados bancários para pagamento (banco, agência e conta corrente).
e) A proposta de preços deverá ser acompanhada por Planilha de Custos, indicando a composição de todos os itens e insumos que compõem o preço, discriminando os seus custos unitários e totais, sendo de fase exclusiva eliminatoria.( conforme modelo em anexo).






f) A planilha apresentada deverá considerar a tributação especifica de cada empresa, devendo haver a indicação expressa na proposta do regime de tributação que será utilizado durante a execução do contrato (LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIDO OU SIMPLES NACIONAL);
Observação: Serão considerados, para fins de julgamento, os valores constantes no preço até no máximo, duas casas decimais após a vírgula, sendo desprezadas as demais, se houver, também em eventual contratação.


6. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:
Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital, a autora da oferta de valor mais baixo e as das ofertas com preços de até 10% (dez por cento) superiores àquela poderão fazer novos lances, verbais e sucessivos, na forma dos itens subseqüentes, até a proclamação da vencedora.
Não havendo, pelo menos, 03 (três) ofertas nas condições definidas no subitem anterior, poderão as autoras das melhores propostas, até no máximo de 03 (três), oferecer novos lances, verbais e sucessivos, quaisquer que sejam os preços oferecidos em suas propostas escritas.

No curso da sessão, as autoras das propostas que atenderem aos requisitos dos itens anteriores serão convidadas, individualmente, a apresentarem novos lances, verbais e sucessivos, em valores distintos e decrescentes, a partir da autora da proposta classificada a de maior preço e as demais em ordem decrescente de valor, até a proclamação da vencedora.
Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem preços iguais, será realizado sorteio para determinação da ordem de oferta dos lances.
A oferta dos lances deverá ser efetuada no momento em que for conferida a palavra à licitante, obedecida a ordem prevista nos itens 6.3 e 6.4.
Dada a palavra a licitante e esta poderá apresentar nova proposta.
É vedada a oferta de lance com vista ao empate.
Não poderá haver desistência dos lances já ofertados, sujeitando-se a proponente desistente às penalidades constantes no item 13 deste edital.
O desinteresse em apresentar lance verbal, quando convocada pelo pregoeiro, implicará na exclusão da licitante da etapa competitiva e, conseqüentemente, no impedimento de apresentar novos lances, sendo mantido o último preço apresentado pela mesma, que será considerado para efeito de ordenação das propostas.
Caso não seja ofertado nenhum lance verbal, será verificada a conformidade entre a proposta escrita de menor preço unitário e o valor estimado para a contratação, podendo o pregoeiro negociar diretamente com a proponente para que seja obtido preço melhor.
6.1 O encerramento da etapa competitiva dar-se-á quando, convocadas pelo pregoeiro, as licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.
Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com o menor preço apresentado, o pregoeiro verificará a aceitabilidade da proposta de valor mais baixo, comparando a com os valores consignados em planilha de custos, decidindo motivadamente a respeito.





A classificação dar-se-á pela ordem crescente de preços propostos e aceitáveis. Será declarada vencedora a licitante que ofertar o menor preço unitário, desde que a proposta tenha sido apresentada de acordo com as especificações deste edital e seja compatível com o preço de mercado.
6.2 Serão desclassificadas as propostas que:
a) não atenderem às exigências contidas no objeto desta licitação;
b) forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar dúvidas;
c) afrontem qualquer dispositivo legal vigente, bem como as que não atenderem aos requisitos do item 05;
d) contiverem opções de preços alternativos ou que apresentarem preços manifestamente inexeqüíveis.


e) Será desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao preço máximo fixado no termo de referência (Anexo I), ou que apresentar preço manifestadamente inexeqüível, assim considerado aquele que comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratação, apresente preços global ou unitários simbólicos, irrisórios ou de valor zero, incompatíveis com os preços dos insumos e salários de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatório da licitação não tenha estabelecido limites mínimos, exceto quando se referirem a materiais e instalações de propriedade do próprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou à totalidade da remuneração
Observação: Quaisquer inserções na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem previsão no edital, serão tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que não for conflitante com o instrumento convocatório.
Não serão consideradas, para julgamentos das propostas, vantagens não previstas no edital.
Encerrada a sessão de lances, será verificada a ocorrência do empate ficto, previsto no art.44, §2, da Lei Complementar 123/06, sendo assegurada, como critério do desempate, preferência de contratação para as microempresas e as empresas de pequeno porte que atenderem ao item 3 deste edital.
Entendem-se como empate ficto aquelas situações em que as propostas apresentadas pela microempresa e pela empresa de pequeno porte, sejam superiores em até 5% (cinco por cento) à proposta de menor valor.
Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-à da seguinte forma:
a) A microempresa ou a empresa de pequeno porte detentora da proposta de menor valor será convocada para apresentar, no prazo de 05 (cinco) minutos, proposta inferior àquela considerada, até então, de menor preço, situação em que será declarada vencedora do certame.
b) Se a microempresa ou a empresa de pequeno porte, convocada na forma da alínea anterior, não apresentar nova proposta, inferior à de menor preço, será facultada, pela ordem de classificação, às demais microempresas e empresas de pequeno porte remanescentes, que se enquadrem na hipótese do item 3 deste edital, a apresentação de nova proposta, no prazo previsto na alínea a deste item.

6.16. Deste edital será declarado vencedor do certame o licitante detentor da proposta originariamente de menor valor.




O disposto nos itens 6.15 a 6.17, deste edital, não se aplica às hipóteses em que a proposta de menor valor inicial tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.
Da sessão pública do pregão será lavrada ata circunstanciada, contendo, sem prejuízo de outros, o registro das licitantes credenciadas, as propostas escritas e verbais apresentadas, na ordem de classificação, a análise da documentação exigida para habilitação e os recursos interpostos.
Caso haja necessidade de adiamento da sessão pública, será marcada nova data para continuação dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, os licitantes presentes.


7. DA HABILITAÇÃO:
Para fins de habilitação neste pregão, a licitante deverá apresentar dentro do ENVELOPE Nº 02, os seguintes documentos:
Declaração que atende ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituição Federal conforme o modelo do Decreto Federal n° 4.358-02 e art. 27 da Lei 8.666/93 (modelo anexo).

HABILITAÇÃO JURÍDICA:
a) registro comercial, no caso de empresa individual;
b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por ações, acompanhado de documentos de eleição de seus administradores;
c) prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ/MF);
d) decreto de autorização, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no País, e ato de registro ou autorização para funcionamento expedido pelo órgão competente, quando a atividade assim o exigir.
7.1.2.1 Será dispensada da apresentação, no envelope de habilitação, dos documentos referidos no item 7.1.2, a empresa que já os houver apresentado no momento do credenciamento, previsto item 03 deste edital.

7.1.3 REGULARIDADE FISCAL:
a) prova de inscrição no Cadastro de Contribuintes do Estado de sua sede;
b) prova de regularidade quanto aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil – RFB, quanto à Dívida Ativa da União administrada pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional – PGFN e regularidade junto a Previdência Social do Brasil (Certidão Conjunta Negativa / Certidão de Regularidade Fiscal RFB/PGFN);
c) prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicílio ou sede do licitante;
d) prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicílio ou sede do licitante;
e) prova de regularidade (CRF) junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS).
f) prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante a apresentação de certidão negativa, nos termos do Título VII-A da Consolidação das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei nº 5.452, de 1º de maio de 1943.



g)  Certidao de inscrição no cadastro CRA.
h)  Certidao de Idoniedade.

7.1.4 Qualificação Técnica

7.1.4.1 Atestado(s) de capacidade técnica operacional (em nome da pessoa jurídica), devidamente registrado(s) no Conselho competente (CRA), da sede da licitante, fornecido por pessoa jurídica de direito público ou privado, que comprove que a licitante presta ou tenha prestado, com bom desempenho, serviços pertinentes e compatíveis em características e com quantidade mínima de 50% do quantitativo previsto para o serviço de limpeza. O(s) atestado(s) deverá(ão) conter os seguintes dados e informações:



 7.1.4.2. Detalhamento do tipo de fornecimento/serviço prestado, com indicação do     período em que ocorreu e dos quantitativos e ele referentes;


7.1.4.3 Razão social, CNPJ, endereço, telefone e e-mail (se houver) da pessoa jurídica que emitiu o atestado;
7.1.4.4 Data de emissão do atestado;
7.1.4.5 Identificação do responsável pela emissão do atestado (nome, cargo, assinatura).


A microempresa e a empresa de pequeno porte, bem como a cooperativa que atender ao item 3, que possuir restrição em qualquer dos documentos de regularidade fiscal, previstos no item 7, deste edital, terá sua habilitação condicionada à apresentação de nova documentação, que comprove a sua regularidade em dois dias úteis, a contar do 1º dia útil subseqüente ao da sessão em que foi declarada como vencedora do certame.
O prazo de que trata o item anterior poderá ser prorrogado uma única vez, por igual período, a critério da Administração, desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.
Ocorrendo a situação prevista no item 7.2, a sessão do pregão será suspensa, podendo o pregoeiro fixar, desde logo, a data em que se dará continuidade ao certame, ficando os licitantes já intimados a comparecer ao ato público, a fim de acompanhar o julgamento da habilitação.
O benefício de que trata o item 7.2 não eximirá a microempresa, a empresa de pequeno porte e a cooperativa, da apresentação de todos os documentos, ainda que apresentem alguma restrição.
A não regularização da documentação, no prazo fixado no item 7.2, implicará na inabilitação do licitante e a adoção do procedimento previsto no item 8.2, sem prejuízo das penalidades previstas no item 13.1, alínea a, deste edital.
7.3. O envelope de documentação que não for aberto ficará em poder do pregoeiro pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da homologação da licitação, devendo a licitante retirá-lo, após aquele período, no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de inutilização do envelope.



8. DO RECURSO, DA HOMOLOGAÇÃO E DO REGISTRO DOS PREÇOS:
No final da sessão, a licitante que quiser recorrer deverá manifestar imediata e motivadamente a sua intenção, abrindo-se então o prazo de 3 (três) dias para apresentação, ficando as demais licitantes desde logo intimadas para apresentar contra- razões em igual número de dias, que começarão a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.
A ausência de manifestação imediata e motivada da licitante importará a decadência do direito de recurso e o encaminhamento do processo à autoridade competente para a homologação.
O recurso deverá ser encaminhado diretamente ao Senhor Prefeito Municipal, através da Secretaria de Gabinete.
O recurso terá efeito suspensivo e o seu acolhimento importará a invalidação dos atos insuscetíveis de aproveitamento.


Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologará o procedimento e determinará a convocação dos beneficiários para a assinatura da Ata de Registro de Preços.
A ata de registro de preços será formalizada e será subscrita pela autoridade que assinou o edital.
A licitante convocada para assinar a ata que deixar de fazê-lo no prazo fixado, dela será excluído.
Colhidas as assinaturas, a Ata será imediatamente publicada e, se for o caso, promover a exclusão de que trata o subitem anterior.

9. DO PRAZO DE VALIDADE:
9.1 O prazo de validade do registro de preços será de 12 (doze) meses, contados a  partir da data publicação da respectiva Ata.


10 – DAS CONTRATAÇÕES
10.1 Os fornecedores de bens incluídos na ata de registro de preços estarão obrigados  a celebrar os contratos que poderão advir, nas condições estabelecidas no ato convocatório, nos respectivos anexos e na própria Ata.
A existência de preços registrados não obriga a Administração a firmar as contratações que deles poderão advir, ficando-lhe facultada a utilização de outros meios, respeitada a legislação relativa às licitações, sendo assegurada ao beneficiário do registro a preferência de contratação em igualdade de condições.
Quando da necessidade da contratação, a administração convocará o fornecedor indicado, celebrando o contrato ou instrumento equivalente.
Para instruir a formalização dos contratos ou instrumento equivalente, o fornecedor do bem deverá providenciar e encaminhar à administração municipal, no prazo de 03 (três) dias úteis a partir da convocação, certidões negativas de débitos para com o Sistema de Seguridade Social (INSS), o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e certidões negativas de tributos e contribuições federais, estaduais, municipais e a de débitos trabalhistas sob pena de a contração não se concretizar.




Se as certidões anteriormente apresentadas para habilitação ou constantes do cadastro estiverem dentro do prazo de validade, o fornecedor ficará dispensado da apresentação das mesmas.
O fornecedor do bem deverá, no prazo de 02 (dois) dias corridos contados da data da convocação, comparecer ao órgão contratante para assinar o termo de contrato ou retirar instrumento equivalente.

11. DOS PRAZOS:
O objeto desta licitação deverá ser fornecido num prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da solicitação.

12. DO PAGAMENTO:
.
- Os pagamentos serão efetuados mensalmente, até 30 dias após a emissão da Nota Fiscal, obedecendo à ordem cronológica no setor financeiro.

- A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor deverá conter, em local de fácil visualização, a indicação do número do pregão a fim de se acelerar o trâmite de recebimento do material e posterior liberação do documento fiscal para pagamento.
– Havendo qualquer incorreção de documentos a posterior, o pagamento será sustado, até que a empresa adote as providências necessárias à regularização da situação.


13. DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
13.1 – A despesa decorrente correrá por conta das dotações orçamentárias do exercício vigente.

13.2 – Para fazer face às despesas, serão emitidas Notas de Empenho pela Secretaria Municipal da Fazenda de Capela de Santana.

14. DAS PENALIDADES:
Pelo inadimplemento das obrigações sejam na condição de participante do pregão ou de contratante, as licitantes, conforme a infração estará sujeitas às seguintes penalidades:
a) deixar de apresentar a documentação exigida no certame: suspensão do direito de licitar e contratar com a Administração pelo prazo de 02 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratação;
b) manter comportamento inadequado durante o pregão: afastamento do certame e suspensão do direito de licitar e contratar com a Administração pelo prazo de 02 anos;
c) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensão do direito de licitar e contratar com a Administração pelo prazo de 05 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratação;





d) executar o contrato com irregularidades, passíveis de correção durante a execução e sem prejuízo ao resultado: advertência;
e) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 10(dez) dias úteis, após os quais será considerada inexecução contratual: multa diária de 0,5% sobre o valor atualizado do contrato;
f) inexecução parcial do contrato: suspensão do direito de licitar e contratar com a Administração pelo prazo de 03 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao montante não adimplido do contrato;
g) inexecução total do contrato: suspensão do direito de licitar e contratar com a Administração pelo prazo de 05 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;
h) causar prejuízo material resultante diretamente de execução contratual: declaração  de inidoneidade cumulada com a suspensão do direito de licitar a contratar com a Administração Pública pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato.
As penalidades serão registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.


14.3. Nenhum pagamento será efetuado pela Administração enquanto pendente de liquidação qualquer obrigação financeira que for importa ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimplência contratual.
15. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS:
Quaisquer informações ou dúvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes de interpretação do edital, deverão ser solicitadas por escrito, ao Município de Capela de Santana, setor de Licitações ou pelo telefone (51) 3698 1155, no horário compreendido entre as 07:30 horas até as 13:30 horas, preferencialmente, com antecedência mínima de 03 (três) dias da data marcada para recebimento dos envelopes.

Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relação ao presente pregão encontrar-se-ão à disposição de todos os interessados no Município, setor de Compras e Licitações.
Ocorrendo decretação de feriado ou qualquer fato superveniente que impeça a realização de ato do certame na data marcada, a data constante deste edital será transferida, automaticamente, para o primeiro dia útil ou de expediente normal subseqüente ao ora fixado ou, a critério da Admistração Pública, fixada nova data para a cessão.

Para agilização dos trabalhos, solicita-se que as licitantes façam constar na documentação o seu endereço, e-mail e os números de fax e telefone.

As cópias extraídas da internet serão tidas como originais após terem a autenticidade de seus dados e certificação digital conferido pela Administração.
A proponente que vier a ser contratada ficará obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões que se fizerem necessários, por conveniência da Administração, dentro do limite permitido pelo artigo 65, § 1º, da Lei nº 8.666-93, sobre o valor inicial contratado.


Após a apresentação da proposta, não caberá desistência, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.
A Administração poderá revogar a licitação por razões de interesse público, devendo anulá-la por ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigação de indenizar (art. 49 da Lei Federal nº 8.666-93).

Constituem anexos e fazem parte integrante deste edital: Anexo I – Termo de Referência
Anexo II – Minuta de Ata de Registro de Preços Anexo III – Modelo de Credenciamento
Anexo IV – Modelo de Declaração de Cumprimento e Requisito de Habilitação Anexo V – Modelo de Declaração – Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte
Anexo VI – Modelo de Declaração de Cumprimento do Disposto no Inciso XXXXIII do Art.7º da CF.
Anexo VII – Modelo de Proposta mais Planilha de custos.
Anexo VIII – Declaração de Idoneidade


Fica eleito o Foro da Comarca de Portão para dirimir quaisquer litígios oriundos da licitação e do contrato dela decorrente, com expressa renúncia a outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

                            Capela de Santana, 17 de Dezembro de 2019.


                                   ____________________________________
                                                   JOSÉ ALFREDO MACHADO
        PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I – TERMO DE REFERÊNCIA

PREGÃO PRESENCIAL Nº 37/2019 - REGISTRO DE PREÇOS 

OBJETO: Eventual contratação de prestação de serviços de auxiliares de serviços gerais, para limpeza e pequenos reparos, incluindo limpeza e higienização dos banheiros, com carga horaria de 40 horas semanais, com disponibilidade e prestação dos serviços em todas as Escolas do Município, Centro de Eventos do Municipio, salas em geral da Prefeitura Municipal e demais locais, a critéiro e conveniência da Administração Pública, conforme descrição abaixo:

 
	Item
	Objeto
	Quantidade
	Unidade
	Valor mensal por pessoa
	Valor anual por pessoa
	Valor Total

	1
	Secretaria da Administração:
Conforme termo de referência
	01
	unidade x mês
	
	
	

	2
	Secretaria de Obras:
Conforme termo de referência
	15
	unidade x mês
	
	
	

	3
	Secretaria da Educação:
Conforme termo de referência
	12
	unidade x mês
	
	
	

	4
	Secretaria da saúde:
Conforme termo de referência
	06
	unidade x mês
	
	
	




Descrição do objeto por item.( termo de referência)


Descrição do objeto por item.( Termo de referência)

1- Secretaria da Administração:
 Descrição das tarefas:Auxiliar de serviços gerais, para fazer e servir café, recolher lixo,lavar o chão, limpar os banheiros e lavar as janelas.
Tendo a carga horaria de 8 horas por dia.
Epis Uniformes

	Uniforme e Calçado
	Quantidade a ser fornecido a cada  profissional.

	Botina
	02 por ano

	Calça
	02 por ano

	Camiseta curta com identificação
	02 por ano

	Camiseta Longa com identificação
	02 por ano








	Tipo de EPIs
	Quantidade a ser fornecida a cada profissional.

	Luva de Borracha amarela
	04 par por mês




2-Secretaria de Obras:
Descrição sintetica: realizar trabalhos braçais em geral:
Descrição Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construção e outros, fazer mudanças, proceder a abertura de valas, efetuar serviços de campina em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais,zelar pela conservação e limpeza dos sanitarios, auxiliar em tarefas de construção , calçamentos e pavimentação em geral, auxiliar no recebimento entrega, pesagem e contagem de materiais, auxiliar nos serviços de abastecimento de veiculos,cavar sepulturas e auxiliar  no sepultamento, manejar instrumentos agricolas, executar serviços de lavoura( plantio, colheita, preparo de terreno, adubação, pulverizações etc.) aplicar inseticidas e fungicidas, cuidar de currais, terrenos baldios e praças, alimentar animais sob supervisão, proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualque natureza, bem como a limpeza de peças e oficinas, executar tarefas afins.
Tendo a carga horaria de 8 horas por dia.
Epis Uniformes

	Uniforme e Calçado
	Quantidade a ser fornecido a cada  profissional.

	Botina( sapato de proteção fechado cor preta)
	02 por semestre

	Calça
	02 por semestre

	Camiseta curta com identificação
	02 por semestre

	Camiseta Longa com identificação
	02 por semestre



	Tipo de EPIs
	Quantidade a ser fornecida a cada profissional.

	óculos de proteção individual
	2 por semestre

	Luva de vaqueta
	6 por semestre

	
	




3-Secretaria da Educação:
Descrição das tarefas:o funcionário deve estar apto a fazer atividades de serviços gerais, tais como limpeza geral do ambiente escolar e afins, assim como manipulação de alimentos.
A empresa  deverá proporcionar os seguintes exames:Hemograma completo,Coprocultura,EPF, micológico de unhas, Hepatite A ( IGM e IGG) e avaliação médica.
Tendo a carga horaria de 8 horas por dia.
Epis Uniformes-









	Uniforme e Calçado
	Quantidade a ser fornecido a cada  profissional.

	Sapato de proteção fechado cor branca
	02 por semestre

	Calça de cor clara
	02 por ano

	Camiseta curta com identificação na cor clara
	02 por ano

	Camiseta Longa com identificação na cor clara
	02 por ano

	Uniforme: Avental modelo frente e costa, tecido oxfordine, com a cor em tons claros, com identificação da contratada na parte frontal.
	02 por ano




	Tipo de EPIs
	Quantidade a ser fornecida a cada profissional.

	óculos de proteção individual
	1 por semestre

	Luva de borracha amarela
	2 por semestre

	
	





4- Secretaria da Saúde:
Descrição das tarefas:
Contratação de empresa para fornecimento de mão de obra para serviços de limpeza da rede municipal de saúde. Conservação dos seguintes locais:
· Justificativa:
· Contratação necessária para manter os serviços em funcionamento e ambientes higienizados.
· Serviço necessário para propiciar a limpeza dos prédios da SMS e garantir a entrega dos materiais adquiridos pela SMS nos serviços de Saúde. 
· Com carga horária de 08 horas diárias, sendo 40 horas semanais de segunda a sexta feira, excesão da Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas com duas serventes 08 horas cada registrados em Cartão ponto, assinados pelo responsável de cada setor em que o funcionário estiver cedido. Cópia do ponto todo final de mês deve ser entregue na secretária de saúde junto a Nota Fiscal.
Encargos da CONTRATADA:
· Executar os serviços contratados, em qualquer parte das dependencias da SMS- Secretaria Municipal de Saúde e postos de Saúde;
· Prestar os serviços objeto do contrato durante o horário normal de funcionamento das unidades de saúde e em horários extraordinario, quando solicitado pela contratante;
· Prestar informações ou esclarecimentos, bem como apresentar documentos contábeis ou financeiros, sempre que solicitado pela administração;



· Remeter, imediatamente, ao gestor do contrato os casos de dispensa e ou substituição dos profissionais constantes na relação mencionada na aline a anterior;
· Controlar a efetividade do pessoal, em termos de entrada e saída e, principalmente, o horário de descanso;
· Fiscalizar o cumprimento das tarefas;
· Os vale-transporte  deverá ser entregue  aos empregados da contratada, em quantidade suficiente para compreender o periodo transcorrido entre a data de entrega do mês corrente até a do mês vindouro.
· Fornecer mensalmente a folha ponto de cada funcionário com 1 (uma) cópia do check list para avaliação mensal e individual do funcionário.

	3. Especificações atinentes a execução dos serviços:
· Executar os serviços de limpeza na rede municipal de saúde, fornecendo e utilizando os instrumentos, equipamentos, e EPI’s fornecido pelo setor conforme segurança do trabalho, uniforme cedido pela empresa contratada, que integram a presente contratação, mantendo diariamente a disposição para todos os postos de trabalho.
a) Manter a higienização assim como a organização das unidades. 
b) Retirar o lixo comum e o lixo contaminado pelo menos duas vezes ao dia e condiciona-lós em sacos plásticos específicos, de acordo com as normativas da equipe diretiva, fazer a lavagem das roupas de cama hospitalar em caso como o da Unidade de Saúde 24 horas, limpar móveis como mesas, armários, cadeiras entre outros com a solução indicada, fazer a higienização diária de banheiros, cozinhas, consultórios médicos e todas as demais dependências da unidade. Fazer limpeza de ralos para evitar obstruções, limpar e lavar com a solução indicada as lixeiras das unidades de saúde, reabastecer os banheiros com papel toalha, papel higiênico assim como sabonete, limpeza das geladeriras e cozinha das unidades. Executar demais serviços que forem considerados necessários a freqüência diária. 

c) Limpeza da farmácia Básica:Nunca varrer superficies a seco: O ato de Varrer o piso favorece a dispensação de microorganismo que podem estar veiculados as particulas de pó, assim só é permitida a varredura umida com pano umido. 

d) Limpeza terminal: Devera ser realizada semanalmente ou sempre que for solicitado, lavar teto, parede, chão, mobília e demais equipamentos e superfícies fixas com produtos indicados.  										                                                                                                                                                                                                                                                                 
e) Equipe Mutirão: Deve ser realizada a cada 6 meses, com a  limpeza dos vidros, calçadas, forro, armários da sala dos médicos, sala das enfermeiras, farmácia, salas de procedimentos, secretaria da saúde...





 f)   Relação minima de materiais de limpeza, que, deverão estar disponíveis, permanentemente, nas unidades de saúde é fornecido conforme a solicitação da unidade por e-mail, onde todos os meses conforme calendário fornecido pelo almoxarifado da saúde.

4. Uniformes e EPI’s:
Relação dos uniformes e calçados deve ser fornecida pela empresa contratada e obriga-se fiscalizar para que os mesmos apresentem-se ao serviço devidamente uniformizados
	Uniforme e Calçado
	Quantidade a ser fornecido a cada  profissional.

	Botina
	01 par por semestre

	Calça
	02 por semestre

	Camiseta curta com identificação
	02 por semestre

	Camiseta Longa com identificação
	02 por ano



 EPI’s  devera ser fornecidos pela contratante, como óculos  de proteção, máscara e luva de boracha, para uso individual e zelar pelo seu uso.




	Tipo de EPIs
	Quantidade a ser fornecida a cada profissional.

	Luva de Borracha amarela
	03 par por mês

	Oculos de proteção
	01 por semestre

	Caixa de Luva Branca
	01 por mês

	Máscara
	01 por mês

	
	




Toda e qualquer ausência do funcionário deve ser comunicado ao responsável pelo setor de locação e ao fiscal responsável pelo contrato.
7. Quantidades de colaboradores: 6 (seis)


No preço ofertados já estão inclusos, mão-de-obra, equipamentos de proteção individual, responsabilidade técnica, impostos, encargos sociais, fiscais e administrativos, resultante da execução dos serviços. 








Planilha de Custos
	[bookmark: MINUTA_DE_ATA_DE_REGISTRO_DE_PREÇOS_]PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS DE SERVIÇOS CONTINUADOS COM DEDICAÇÃO EXCLUSIVA DE MÃO DE OBRA

	PROCESSO:
	-
	REGIME DE TRIBUTAÇÃO; LUCRO
PRESUMIDO

	LICITAÇÃO/EDITAL
	
	ABERTURA:
	

	Categoria/Posto de Trabalho-CBO
	Aux. Serviços gerais: LIMPEZA
	Quantidade de HORAS/MÊS
	

	Regime de trabalho
	
	Segunda a Sexta - 8 horas por dia
	INSALUBRIDAD
	'Médio
	

	SINDICATO/ENTIDADE DE CLASSE
	
	
	NQ Empregado
	

	Origem do salário
	
	
	;Máximo
	

	Outras observações:
	
	
	Ne Empregado
	

	Salário Normativo CCT
	SEEAC SINDASSEIO
	220
	

	ISSQN
	CAPELA DE SANTANA
	Alíquot@
	

	Tarifa Transporte - Cláusula 2P
	CCT
	Vr. Unitário
	

	
	
	Dias
	

	
	
	VT p/dia
	

	
	
	Desconto
	

	Auxilio Alimentação - Cláusula
	ccr
	Vr.Unitårio
	

	
	
	Dias
	

	
	
	VA p/dia
	

	
	
	Desconto
	

	Plano Benefício Social Familiar - Cláusula
	CCT
	Vr. Mensal
	

	DSR - Descanso Semanal Remunerado
	
	Alíquota
	

	
	MONTANTE A
	
	

	
	Remuneração- Grupo I
	
	Valor
Mensat/unidade de serviço  R$

	1
	Salário
	
	

	2
	Adicional Noturno 
	
	

	3
	Adicional Periculosidade 30% 
	
	

	4
	Adicional Insalubridade 20% 
	
	

	
	Adicional Insalubridade 40% 
	
	

	5
	DSR - Descanso Semanal Remunerado
	
	

	
	Total de Remuneração
	
	

	11 ,
	Encargos Sociais- Grupo II: Obrigações Sociais
	
	

	1
	INSS (art. 22, inc. 1, Lei ne 8.212/91)
	
	

	2
	SESI Ou SESC (art. 30, Lei no 8.036/90)
	
	

	3
	SENAI OU SENAC (Decreto-Lei no 2.318/86)
	
	

	4
	I NCRA (art. 151, Lei Complementar ne 011/71)
	
	

	5
	SALÁRIO EDUCAÇÃO (art. , inc. l, Decreto 87.043/82)
	
	

	6
	FGTS (art. 15, Lei ne 8.036/90)
	
	

	7
	SEG. ACIDENTE DO TRABALHO 91%, 2% e 3% 22, inc. II, alíneas e da Lei 8.212/91)
	
	

	8
	SEBRAE 39, art. 89, Lei 8.029/90)

	
	

	
	Total do Grupo II
	
	


Os percentuais para o SA T podem variar de 0,50% a 6,00% em função do Fator de Acidente Previdenciário (FAP), Decreto n? 6.957/2009
Deverá obrigatoriamente acompanhar a proposta de preços e a planilha de custos e formação de preços a prova do Fator Acidentårio de Prevenção — FAP por meio de impressão de consulta ao site do Ministério da Previdência Social (que pode ser obtido no endereço eletrônico http://www2.dataprev.gov.br/fap/fap.htm), independentemente de alteração da alíquota da parcela do Seguro Acidente de Trabalho disposta no Quadro II da referida planilha.
	
	Encargos Sociai$- Grupo III: Tempo Não Trabalhado
	
	Valor
Mensal/unidade de servi o R$

	1
	FÉRIAS GOZADAS + ADICIONAL DE FÉRIAS
	
	

	2
	FALTAS ABONADAS (3)
	
	

	3
	FALTAS LEGAIS (4)
	
	

	4
	LICENÇA MATERNIDADE
	
	

	5
	LICENÇA PATERNIDADE
	
	

	6
	ACIDENTE DE TRABALHO
	
	

	7
	AVISO PRÉVIO TRABALHADO
	
	

	8
	13 2 SALÁRIO
	
	

	
	Total do Grupo III
	
	


(3) Faltas Justificadas por Auxílio Doença
(4) Faltas Legais - Art. 473 CL T
	
	Encargos Sociais- Grupo IV; Indenizações
	
	Valor
Mensal/unidade de servi o R$

	1
	INDENIZAÇÖES
	
	

	2
	FGTS SOBRE INDENIZAÇÖES
	
	

	3
	INDENIZAÇÄO COMPENSATÓRIA POR DEMISSÃO SEM JUSTA CAUSA
	
	

	
	Total do Grupo IV
	
	

	
	Encargos Sociais 'Grupo V: Incidências
	
	

	1
	INCIDÊNCIA GRUPO II (Obrigações Sociais) X GRUPO III (Tempo Não Trabalhado)
	
	

	
	Total do Grupo V
	
	

	TOTAL DOS ENCAGOS SOCIAIS (ti + 111 + IV + V)
	
	

	
	Demais custos relativos à Norma Coletiva ou Disposições Legais
	
	

	1
	Auxílio alimentação Cláusula 	CCT
	
	

	2
	Vale-Transporte- 
	
	

	3
	Outros - Plano de Benefício Social Familiar
	
	

	
	Total do Grupo VI
	
	

	
	MEMÓRIA DE CÁLCULO DO VALE TRANSPORTE
	

	Valor Unitário
	Dias de
Trabalho
	Vale p/dia
	Custo total
	Base de cálculo
	Percentual de desconto
	Valor desconto
	Custo efetivo

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	MEMÓRIA DE CÁLCULO DO VALE REFEIÇÃO (ALIMENTAÇÃO)
	

	Valor Unitário
	Dias por mês 
	Vale p/dia
	Custo total
	Base de cálculo
	Percentual de desconto
	Valor desconto
	Custo efetivo

	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL DO MONTANTE A 
	
	
	

	
	MONTANTE B
	
	

	
	Despesas Diretas
	
	Valor
Mensal/unidade de serviço R$

	1
	Transporte (5)
	
	

	2
	Uniformes/EPl (5a)
	
	

	3
	Seguro de vida
	
	

	4
	Materiais/Equipamentos
	
	

	5
	Mobilização (6)
	
	

	6
	Outros (especificar)
	
	

	
	Total de Despesas Diretas
	
	


(5) Somente será preenchido quando o licitante fornecer transporte próprio
(5a) EPI - Equipamento de Proteção Individual
(6) Tais custos de mobilização não são renováveis, devendo ser eliminados após o primeiro ano de contrato caso haja prorrogação
	LIMITE QUADRO ( DESPESAS DIRETAS) SOBRE MONTANTE A ( EXCETO VALE TRANSPORTE).
	
	
	Dedução Vale Transporte
	

	Remuneração (Grupo I)
	Obrigações Sociais (Grupo II)
	Tempo Não
Trabalhado (Grupo
III)
	Indenizaçöes (Grupo IV)
	Incidências
(Grupo V)
	Demais Custos CCT
	Total Montante A
	Base de Cálculo

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Despesas Indiretas
	
	Valor
Mensal/unidade de serviço R$

	1
	Despesas Admnistrativas
	
	

	2
	Seguros
	
	

	
	Total de Despesas Indiretas
	
	

	
	
	Lucro
	
	Valor
Mensal/unidade de servico R$

	1
	Lucro
	
	
	

	
	
	Total do Lucro
	
	

	
	
	
	
	
	Dedução Vale Transporte
	

	Remuneração (Grupo I)
	Obrigações Sociais (Grupo II)
	Tempo Não
Trabalhado (Grupo
III)
	Indenizações (Grupo IV)
	Incidências
(Grupo V)
	Demais Custos CCT
	Total Montante A
	Base de Cálculo

	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL DO MONTANTE B 
	
	

	
	
	MONTANTE C
	
	

	
	
	Tributos (7)
	
	Valora
Mensal/upidade de servi O R$

	1
	PIS
	
	
	

	2
	COFINS
	
	
	

	3
	ISSQN
	
	
	

	4
	SIMPLES (8)
	
	
	

	5
	Outros (especificar)
	
	
	

	
	
	Total de Tributos
	
	


(7) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor dofaturamento.
As empresas optantes pelo SIMPLES que se enquadrarem nas exceções previstas nos parágrafos 59-B a 50-E do artigo 18 da Lei Complementar
(8)
123/2006, deverão preencher apenas a linha 4 da planilha
	MEMÓRIA DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS
	

	Montante A
	Montante B 
	CustoTotal por Empregado 
	TRIBUTOS 
	LUCRO REAL
	LUCRO PRESUMIDO

	
	
	
	
	
	

	Coeficiente L. Real
	1
	
	
	COFINS
	
	

	Coeficiente Presumido
	1
	
	
	ISSQN
	
	

	coef SIMPLES
	1
	
	
	OUTRO
	
	

	
	gundafaixa: Receita Bruta em 12 meses De 180.000,01 a 360.000,m•íquota de
	TOTAL
	
	

	TOTAL DO MONTANTE C
	
	

	
	QUADRO RESUMO
	
	

	
	MONTANTE A
	
	

	1
	Remuneração (l)
	
	

	2
	Encargos Sociais (II + III + IV + V)
	
	

	3
	Demais Custos realtivos a Norma Coletiva ou Disposições Legais (VI)
	
	

	
	Total do Montante A
	
	

	
	MONTANTE B
	
	

	1
	Despesas Diretas (l)
	
	

	2
	Despesas Indiretas (II)
	
	

	3
	Lucro (III)
	
	

	
	Total do Montante B
	
	

	
	
	MONTANTE C
	

	1
	ributos (l)
	
	
	

	
	
	'Total do Montante C
	
	

	QUADRO
	

	
	Valor Mensatî
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	


                                                                              
                                                      XX DE xx DE 2019

                                                              ________________________________________________________________________
                                                                         ASSINATURA DA EMPRESA


























ANEXO II
MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS MUNICÍPIO DE CAPELA DE SANTANA PREGÃO PRESENCIAL 37/2019
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 	/ 	


Aos  XX     dias do mês de        de       , nas dependências da Prefeitura Municipal  de Capela de Santana, situada na Av. Coronel Orestes Lucas, nº 2335, nos termos do art. 15 da Lei nº 8.666/93, de 21 de junho de 1993, em face da classificação das propostas apresentadas no PREGÃO PRESENCIAL 37/2019, para REGISTRO DE PREÇOS, por deliberação da Comissão de Licitação, resolve REGISTRAR OS PREÇOS das empresas com preços mais vantajosos, por item, observadas as condições do Edital que rege o Pregão Presencial 37/2019, aquelas enunciadas abaixo e  que se seguem.
Fornecedor : (nome da empresa), com sede na 	, representada nesse ato, por seu representante  legal,  Sr. 	, portador da cédula de identidade RG    nº
 	 e CPF nº 	;

1 – OBJETO
A presente Ata de Registro de Preços tem por objeto o registro de preços dos serviços especificados no Anexo I do Edital de PREGÃO PRESENCIAL Nº 37/2019, que passa a fazer parte dessa Ata, como parte integrante.

2 – VIGÊNCIA

A presente Ata de Registro de preços vigorará pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.- Nos termos do art. 15 § 4º da Lei nº 8.666/93,  esse Município não está obrigado a adquirir exclusivamente por intermédio dessa Ata, durante o seu período de vigência, os  produtos cujos preços nela estejam registrados, podendo adotar para tanto uma licitação específica, assegurando-se, todavia, a preferência de fornecimento aos registrados, no caso de igualdade de condições.

3 – CONTRATO
Para consecução dos fornecimentos dos serviços registrados nessa Ata serão celebrados contratos específicos com as empresas, com posteriores solicitações conforme disposto nos subitens 5.1 a 5.7.
As despesas deste processo correrão por conta da dotação orçamentária vigente, as quais serão apontadas pelo setor de contabilidade no ato que antecede cada contratação, conforme dispõe o Art. 7º, §2º do Decreto Federal 7.892/2013. 
4 – PREÇOS
A presente Ata de Registro de Preços poderá ser utilizada, para prestação dos respectivos serviços pela Prefeitura Municipal de Capela de Santana. O preço total estimado está fixado em R$(...). 
O preço ofertado pela empresa signatária da presente Ata de Registro de Preços é o seguinte, de acordo com a respectiva classificação no Pregão:







	Item
	Objeto
	Quantidade
	Unidade
	Valor mensal por pessoa
	Valor anual por pessoa
	Valor Total

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Os preços ofertados pelas empresas signatárias da presente Ata de Registro de Preços constam do “Demonstrativo de Propostas Vencedoras”, em anexo a essa Ata.
5 – CONDIÇÕES DE FORNECIMENTO
– As solicitações de fornecimento e prazos de entrega referentes aos itens em que cada empresa foi declarada vencedora, serão feitos mediante Autorização de fornecimento (ou instrumento equivalente), sendo que as mesmas deverão disponibilizar os serviços no prazo de 24 (vinte e quarto) horas a Secretaria Municipal solicitante, com a devida prestação dos serviços no local indicado, sem custo adicional e assumindo total responsabilidade.
- Será de plena e total a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuízos que por ventura possam decorrer da execução do contrato, tanto frente aos prejuízos causados a CONTRATANTE, como a terceiros.
– Os fornecimentos deverão ser realizados de acordo com a Autorização de fornecimento (ou instrumento equivalente)
– Dentro do prazo de vigência da ata de registro de preços, o fornecedor está obrigado ao fornecimento do(s) serviço(s) desde que obedecidas as condições do edital de Pregão Presencial 37/2019 que precedeu a formalização dessa Ata.
6 – CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
– O Registro de determinado preço poderá ser cancelado, nas seguintes hipóteses:
a) quando o fornecedor não cumprir as obrigações constantes dessa Ata de Registro de Preços;
b) quando o fornecedor não assinar o contrato quando convocado para tal, sem justificativa aceitável;
c) quando o fornecedor não aceitar reduzir o seu preço registrado se esse se tornar superior ao praticado no mercado;
d) quando o fornecedor solicitar o cancelamento por escrito, comprovando estar impossibilitado de cumprir as exigências desta Ata de Registro de Preços por fato superveniente, decorrentes de caso fortuito ou força maior;





– A comunicação do cancelamento do preço registrado, nos casos previstos nas alíneas “a)” a “d)”, será formalizado em processo próprio e comunicada por correspondência, com aviso de recebimento, assegurado o contraditório e a ampla defesa no prazo de 5 (cinco) dias úteis.
– No caso de se tornar desconhecido o endereço do fornecedor, a comunicação será feita por publicação na imprensa oficial, considerando-se, assim, para todos os efeitos, cancelado o preço registrado.
Ocorrendo qualquer das hipóteses no art. 78 da Lei Federal 8.666/93, com alterações que lhe foram impostas pela Lei Federal 8.883/94, a presente Ata de Registro de Preços será cancelada, garantidos, às suas detentoras, o contraditório e a ampla defesa.
7 – FISCALIZAÇÃO
– A fiscalização dos serviços ficará a cargo da Secretaria Municipal que utilizar os serviços  da contrata.
 –  No preço já estão inclusos, mão-de-obra, responsabilidade técnica, impostos, encargos sociais, fiscais e administrativos, resultante da execução dos serviços.
– Inclusive poderá a Administração Pública, condicionar a forma de pagamento a licitante vencedora, como condição de recebimento dos valores, a apresentação pela licitante da relação de colaboradores que estão prestando os serviços e os consequentes comprovantes de pagamentos fiscais, previdenciários, depósitos de FGTS, adicional de insalubridade, horas extras e todos os demais direitos assegurados aos trabalhadores na relação de trabalho.
– Os fiscais estão investidos do direito de recusar, em parte ou totalmente, os serviços que não satisfaçam as especificações estabelecidas ou que estejam sendo  prestados fora do horário preestabelecido.
– O pagamento dos serviços solicitados será efetivado em parcelas mensais de valor correspondente aos serviços realizados pela licitante, até 10 (dez) dias depois de efetuadas e aceitas as planilhas realizadas, conforme certificação da fiscalização.
– Por ocasião do pagamento, já serão descontados os valores referentes ao ISSQN Municipal, quando for o caso. 
– As irregularidades constatadas pelos fiscais deverão ser comunicadas ao fornecedor, e o mesmo terá um prazo máximo de 15 dias, para tomar as providências necessárias para corrigi-las. Caso, o mesmo não aconteça a empresa passará por uma comissão de reavaliação que determinará a sua permanência ou não nos processos licitatórios.

8 – CASOS FORTUITOS OU DE FORÇA MAIOR
– Serão considerados casos fortuitos ou de força maior, para efeito de cancelamento da Ata de Registro de Preços ou não-aplicação de sanções, os inadimplementos decorrentes das situações a seguir, quando vierem a atrasar a entrega dos produtos no local onde estiver sendo executado o objeto do contrato:
a) greve geral;
b) calamidade pública;





c) interrupção dos meios de transporte;
d) condições meteorológicas excepcionalmente prejudiciais; e
e) outros casos que se enquadrem no parágrafo único do art. 393 do Código Civil Brasileiro (Lei nº 10.406/2002).
– Os casos acima enumerados devem ser satisfatoriamente justificados pela contratada.
– Sempre que ocorrerem situações que impliquem caso fortuito ou de força maior, o fato deverá ser comunicado ao Setor de Licitações da Prefeitura Municipal de Capela de Santana/RS, até 24 horas após a ocorrência. Caso não seja cumprido este prazo, o início da ocorrência será considerado como tendo sido 24 horas antes da data de solicitação de enquadramento da ocorrência como caso fortuito ou de força maior.

9 – FORO
Para a resolução de possíveis divergências entre as partes, oriundas da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Portão/RS

E, por assim haverem acordado, declaram ambas as partes aceitar todas as disposições estabelecidas na presente Ata que, lida e achada conforme, vai assinada pelo 		,  representante  do  Poder  Executivo  Municipal e pelo(s) Sr.(s) 	,   CPF   nº 	,   Carteira   de   Identidade 	, representando   a(s)   EMPRESA(S)   REGISTRADA(S),   tendo   como   testemunhas  o
 	 e o 	, a todo o ato presentes.

Município de Capela de Santana, em	de	de  	




Representante do Poder Executivo	Representante da Empresa
Municipal



Testemunha	Testemunha



ANEXO III
PREGÃO PRESENCIAL Nº 37/2019 MODELO DE CREDENCIAMENTO
Através	da			presente,			credenciamos	o(a) Sr.(a) 		,	portador(a)	da	Cédula	de	Identidade		nº
 	   e CPF sob nº 	, a participar da Licitação instaurada pelos órgãos do Município de Capela de Santana/RS, na modalidade PREGÃO PRESENCIAL para Registro de Preços, na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe      poderes      para      pronunciar-se      em      nome      da       empresa
 	,  inscrita  sob  o  CNPJ  nº	bem
como formular propostas/lances verbais, recorrer e praticar todos os demais atos inerentes ao certame.



..............................., .......... de ........... de 2019.




Representante Legal
Carimbo da CNPJ






ANEXO IV
PREGÃO PRESENCIAL Nº 37/2019


[bookmark: MODELO_DE_DECLARAÇÃO_DE_CUMPRIMENTO_E_RE]MODELO DE DECLARAÇÃO DE CUMPRIMENTO E REQUISITO DE HABILITAÇÃO

A empresa 	

(inscrita no CNPJ n° 	, por intermédio de seu representante legal o  (a)
Senhor	 		portador	(a)	da	Carteira	de
Identidade	n° 		e	do	CPF	n°	 	,
DECLARA, por seu representante legal infra-assinado para cumprimento do previsto no inciso VII do art. 4º da Lei nº 10.520/2002, de 17 de julho de 2002, publicada no DOU de 18 de julho de 2002, e no subitem 5.6 do mesmo edital, e para fins do Pregão Presencial nº  37/2019  da  PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  CAPELA DE SANTANA-RS,
DECLARA expressamente que cumpre plenamente os requisitos de habilitação exigidos do Edital do Pregão em epígrafe.




..............................., .......... de ........... de 2019.




Representante Legal
Carimbo da CNPJ






ANEXO V
PREGÃO PRESENCIAL Nº 37 /2019


MODELO DE DECLARAÇÃO
MICRO EMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE


DECLARAMOS para fins de participação no procedimento licitatório – PREGÃO  PRESENCIAL,  que  a  Empresa 	,
inscrita  sob o CNPJ	é  Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei Complementar 123/2006 e Instrução Normativa nº 103/2007 do Departamento de Registro do Comércio, e conforme Declaração expedida pela Junta Comercial (comprovando a condição de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte).


..............................., .......... de ........... de 2019.




                                                      _____________________
Representante Legal Carimbo da CNPJ





ANEXO VI
PREGÃO PRESENCIAL   Nº 37/2019


MODELO DE DECLARAÇÃO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO ART. 7º DA CF.



(Nome	da	Empresa) 	,	CNPJ	No.
 	,	estabelecida	à
 	  (endereço completo), declara, sob as   penas da Lei, que não possui em seu quadro de pessoal, empregado menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condição de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do artigo 7º da Constituição Federal de 1988 (Lei  No. 9.854/99).


..............................., .......... de ........... de 2019.

.

                                          _____________________________________
Representante Legal Carimbo da CNPJ




















ANEXO VII – MODELO DE PROPOSTA


........timbre ou identificação do licitante........


À PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DE SANTANA

PREGÃO PRESENCIAL (RP) N.º 37/2019

Atendendo ao Pregão Presencial acima citado, apresentamos nossa proposta,
conforme abaixo alinhado:
Contratação de prestação de serviços de auxiliares de serviços gerais : conforme descritivo abaixo. 
	Item
	Objeto
	Quantidade
	Unidade
	Valor mensal por pessoa
	Valor anual por pessoa
	Valor Total

	1
	Secretaria da Administração:
Conforme termo de referência
	1
	unidade x mês
	
	
	

	2
	Secretaria de Obras:
Conforme termo de referência
	15
	unidade x mês
	
	
	

	3
	Secretaria da Educação:
Conforme termo de referência
	12
	unidade x mês
	
	
	

	4
	Secretaria da saúde:
Conforme termo de referência
	06
	unidade x mês
	
	
	




Descrição do objeto por item.( Termo de referência)

2- Secretaria da Administração:
 Descrição das tarefas:Auxiliar de serviços gerais, para fazer e servir café, recolher lixo,lavar o chão, limpar os banheiros e lavar as janelas.
Tendo a carga horaria de 8 horas por dia.
Epis Uniformes

	Uniforme e Calçado
	Quantidade a ser fornecido a cada  profissional.

	Botina
	02 por ano

	Calça
	02 por ano

	Camiseta curta com identificação
	02 por ano

	Camiseta Longa com identificação
	02 por ano







	Tipo de EPIs
	Quantidade a ser fornecida a cada profissional.

	Luva de Borracha amarela
	04 par por mês




2-Secretaria de Obras:
Descrição sintetica: realizar trabalhos braçais em geral:
Descrição Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construção e outros, fazer mudanças, proceder a abertura de valas, efetuar serviços de campina em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais,zelar pela conservação e limpeza dos sanitarios, auxiliar em tarefas de construção , calçamentos e pavimentação em geral, auxiliar no recebimento entrega, pesagem e contagem de materiais, auxiliar nos serviços de abastecimento de veiculos,cavar sepulturas e auxiliar  no sepultamento, manejar instrumentos agricolas, executar serviços de lavoura( plantio, colheita, preparo de terreno, adubação, pulverizações etc.) aplicar inseticidas e fungicidas, cuidar de currais, terrenos baldios e praças, alimentar animais sob supervisão, proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualque natureza, bem como a limpeza de peças e oficinas, executar tarefas afins.
Tendo a carga horaria de 8 horas por dia.
Epis Uniformes

	Uniforme e Calçado
	Quantidade a ser fornecido a cada  profissional.

	Botina( sapato de proteção fechado cor preta)
	02 por semestre

	Calça
	02 por semestre

	Camiseta curta com identificação
	02 por semestre

	Camiseta Longa com identificação
	02 por semestre



	Tipo de EPIs
	Quantidade a ser fornecida a cada profissional.

	óculos de proteção individual
	2 por semestre

	Luva de vaqueta
	6 por semestre

	
	




3-Secretaria da Educação:
Descrição das tarefas:o funcionário deve estar apto a fazer atividades de serviços gerais, tais como limpeza geral do ambiente escolar e afins, assim como manipulação de alimentos.
A empresa  deverá proporcionar os seguintes exames:Hemograma completo,Coprocultura,EPF, micológico de unhas, Hepatite A ( IGM e IGG) e avaliação médica.
Tendo a carga horaria de 8 horas por dia.
Epis Uniformes-






	Uniforme e Calçado
	Quantidade a ser fornecido a cada  profissional.

	Sapato de proteção fechado cor branca
	02 por semestre

	Calça de cor clara
	02 por ano

	Camiseta curta com identificação na cor clara
	02 por ano

	Camiseta Longa com identificação na cor clara
	02 por ano

	Uniforme: Avental modelo frente e costa, tecido oxfordine, com a cor em tons claros, com identificação da contratada na parte frontal.
	02 por ano



	Tipo de EPIs
	Quantidade a ser fornecida a cada profissional.

	óculos de proteção individual
	1 por semestre

	Luva de borracha amarela
	2 por semestre

	
	





4- Secretaria da Saúde:
Descrição das tarefas:
Contratação de empresa para fornecimento de mão de obra para serviços de limpeza da rede municipal de saúde. Conservação dos seguintes locais:
· Justificativa:
Contratação necessária para manter os serviços em funcionamento e ambientes higienizados.
Serviço necessário para propiciar a limpeza dos prédios da SMS e garantir a entrega dos materiais adquiridos pela SMS nos serviços de Saúde. 
Com carga horária de 08 horas diárias, sendo 40 horas semanais de segunda a sexta feira, excesão da Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas com duas serventes 08 horas cada registrados em Cartão ponto, assinados pelo responsável de cada setor em que o funcionário estiver cedido. Cópia do ponto todo final de mês deve ser entregue na secretária de saúde junto a Nota Fiscal.
Encargos da CONTRATADA:
· Executar os serviços contratados, em qualquer parte das dependencias da SMS- Secretaria Municipal de Saúde e postos de Saúde;
· Prestar os serviços objeto do contrato durante o horário normal de funcionamento das unidades de saúde e em horários extraordinario, quando solicitado pela contratante;
· Prestar informações ou esclarecimentos, bem como apresentar documentos contábeis ou financeiros, sempre que solicitado pela administração;
· Remeter, imediatamente, ao gestor do contrato os casos de dispensa e ou substituição dos profissionais constantes na relação mencionada na aline a anterior;


· Controlar a efetividade do pessoal, em termos de entrada e saída e, principalmente, o horário de descanso;
· Fiscalizar o cumprimento das tarefas;
· Os vale-transporte  deverá ser entregue  aos empregados da contratada, em quantidade suficiente para compreender o periodo transcorrido entre a data de entrega do mês corrente até a do mês vindouro.
· Fornecer mensalmente a folha ponto de cada funcionário com 1 (uma) cópia do check list para avaliação mensal e individual do funcionário.

	3. Especificações atinentes a execução dos serviços:
· Executar os serviços de limpeza na rede municipal de saúde, fornecendo e utilizando os instrumentos, equipamentos, e EPI’s fornecido pelo setor conforme segurança do trabalho, uniforme cedido pela empresa contratada, que integram a presente contratação, mantendo diariamente a disposição para todos os postos de trabalho.

f) Manter a higienização assim como a organização das unidades. 
g) Retirar o lixo comum e o lixo contaminado pelo menos duas vezes ao dia e condiciona-lós em sacos plásticos específicos, de acordo com as normativas da equipe diretiva, fazer a lavagem das roupas de cama hospitalar em caso como o da Unidade de Saúde 24 horas, limpar móveis como mesas, armários, cadeiras entre outros com a solução indicada, fazer a higienização diária de banheiros, cozinhas, consultórios médicos e todas as demais dependências da unidade. Fazer limpeza de ralos para evitar obstruções, limpar e lavar com a solução indicada as lixeiras das unidades de saúde, reabastecer os banheiros com papel toalha, papel higiênico assim como sabonete, limpeza das geladeriras e cozinha das unidades. Executar demais serviços que forem considerados necessários a freqüência diária. 

h) Limpeza da farmácia Básica:Nunca varrer superficies a seco: O ato de Varrer o piso favorece a dispensação de microorganismo que podem estar veiculados as particulas de pó, assim só é permitida a varredura umida com pano umido. 

i) Limpeza terminal: Devera ser realizada semanalmente ou sempre que for solicitado, lavar teto, parede, chão, mobília e demais equipamentos e superfícies fixas com produtos indicados.  										                                                                                                                                                                                                                                                                 
j) Equipe Mutirão: Deve ser realizada a cada 6 meses, com a  limpeza dos vidros, calçadas, forro, armários da sala dos médicos, sala das enfermeiras, farmácia, salas de procedimentos, secretaria da saúde...




 f)   Relação minima de materiais de limpeza, que, deverão estar disponíveis, permanentemente, nas unidades de saúde é fornecido conforme a solicitação da unidade por e-mail, onde todos os meses conforme calendário fornecido pelo almoxarifado da saúde.

4. Uniformes e EPI’s:
Relação dos uniformes e calçados deve ser fornecida pela empresa contratada e obriga-se fiscalizar para que os mesmos apresentem-se ao serviço devidamente uniformizados

	niforme e Calçado
	Quantidade a ser fornecido a cada  profissional.

	Botina
	01 par por semestre

	Calça
	02 por semestre

	Camiseta curta com identificação
	02 por semestre

	Camiseta Longa com identificação
	02 por ano



 EPI’s  devera ser fornecidos pela contratante, como óculos  de proteção, máscara e luva de boracha, para uso individual e zelar pelo seu uso.
	Tipo de EPIs
	Quantidade a ser fornecida a cada profissional.

	Luva de Borracha amarela
	03 par por mês

	Oculos de proteção
	01 por semestre

	Caixa de Luva Branca
	01 por mês

	Máscara
	01 por mês




Toda e qualquer ausência do funcionário deve ser comunicado ao responsável pelo setor de locação e ao fiscal responsável pelo contrato.
7. Quantidades de colaboradores: 6 (seis)























Planilha de custos

	PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS DE SERVIÇOS CONTINUADOS COM DEDICAÇÃO EXCLUSIVA DE MÃO DE OBRA

	PROCESSO:
	-
	REGIME DE TRIBUTAÇÃO; LUCRO
PRESUMIDO

	LICITAÇÃO/EDITAL
	
	ABERTURA:
	

	Categoria/Posto de Trabalho
	Aux. Serviços gerais: LIMPEZA
	Quantidade de HORAS/MÊS
	

	Regime de trabalh
	
	Segunda a Sexta - 8 horas por dia
	INSALUBRIDAD
	'Médio
	

	SINDICATO/ENTIDADE DE CLASSE
	
	
	NQ Empregado
	

	Origem do salário
	
	
	;Máximo
	

	Outras observações:
	
	
	Ne Empregado
	

	Salário Normativo CCT
	
	220
	

	ISSQN
	CAPELA DE SANTANA
	Alíquot@
	

	Tarifa Transporte - Cláusula 2P
	CCT
	Vr. Unitário
	

	
	
	Dias
	

	
	
	VT p/dia
	

	
	
	Desconto
	

	Auxilio Alimentação - Cláusula
	ccr
	Vr.Unitårio
	

	
	
	Dias
	

	
	
	VA p/dia
	

	
	
	Desconto
	

	Plano Benefício Social Familiar - Cláusula
	CCT
	Vr. Mensal
	

	DSR - Descanso Semanal Remunerado
	
	Alíquota
	

	
	MONTANTE A
	
	

	
	Remuneração- Grupo I
	
	Valor
Mensat/unidade de servi o R$

	1
	Salário
	
	

	2
	Adicional Noturno 2096 
	
	

	3
	Adicional Periculosidade 30% 
	
	

	4
	Adicional Insalubridade 20% 
	
	

	
	Adicional Insalubridade 40%
	
	

	5
	DSR - Descanso Semanal Remunerado
	
	

	
	Total de Remuneração
	
	

	11 ,
	Encargos Sociais- Grupo II: Obrigações Sociais
	
	

	1
	INSS (art. 22, inc. 1, Lei ne 8.212/91)
	
	

	2
	SESI Ou SESC (art. 30, Lei no 8.036/90)
	
	

	3
	SENAI OU SENAC (Decreto-Lei no 2.318/86)
	
	

	4
	I NCRA (art. 151, Lei Complementar ne 011/71)
	
	

	5
	SALÁRIO EDUCAÇÃO (art. , inc. l, Decreto 87.043/82)
	
	

	6
	FGTS (art. 15, Lei ne 8.036/90)
	
	

	7
	SEG. ACIDENTE DO TRABALHO 91%, 2% e 3% 22, inc. II, alíneas e da Lei 8.212/91)
	
	

	8
	SEBRAE 39, art. 89, Lei 8.029/90)
	
	

	
	Total do Grupo II
	
	


Os percentuais para o SA T podem variar de 0,50% a 6,00% em função do Fator de Acidente Previdenciário (FAP), Decreto n? 6.957/2009
Deverá obrigatoriamente acompanhar a proposta de preços e a planilha de custos e formação de preços a prova do Fator Acidentårio de Prevenção — FAP por meio de impressão de consulta ao site do Ministério da Previdência Social (que pode ser obtido no endereço eletrônico http://www2.dataprev.gov.br/fap/fap.htm), independentemente de alteração da alíquota da parcela do Seguro Acidente de Trabalho disposta no Quadro II da referida planilha.
	
	Encargos Sociai$- Grupo III: Tempo Não Trabalhado
	
	Valor
Mensal/unidade de serviço R$

	1
	FÉRIAS GOZADAS + ADICIONAL DE FÉRIAS
	
	

	2
	FALTAS ABONADAS (3)
	
	

	3
	FALTAS LEGAIS (4)
	
	

	4
	LICENÇA MATERNIDADE
	
	

	5
	LICENÇA PATERNIDADE
	
	

	6
	ACIDENTE DE TRABALHO
	
	

	7
	AVISO PRÉVIO TRABALHADO
	
	

	8
	13 2 SALÁRIO
	
	

	
	Total do Grupo III
	
	


(8) Faltas Justificadas por Auxílio Doença
(9) Faltas Legais - Art. 473 CL T
	
	Encargos Sociais- Grupo IV; Indenizações
	
	Valor
Mensal/unidade de serviç o R$

	1
	INDENIZAÇÖES
	
	

	2
	FGTS SOBRE INDENIZAÇÖES
	
	

	3
	INDENIZAÇÄO COMPENSATÓRIA POR DEMISSÃO SEM JUSTA CAUSA
	
	

	
	Total do Grupo IV
	
	

	
	Encargos Sociais 'Grupo V: Incidências
	
	

	1
	INCIDÊNCIA GRUPO II (Obrigações Sociais) X GRUPO III (Tempo Não Trabalhado)
	
	

	
	Total do Grupo V
	
	

	TOTAL DOS ENCAGOS SOCIAIS (ti + 111 + IV + V)
	
	

	
	Demais custos relativos à Norma Coletiva ou Disposições Legais
	
	

	1
	Auxílio alimentação Cláusula 	CCT
	
	

	2
	Vale-Transporte- Cláusula 21? CCT
	
	

	3
	Outros - Plano de Benefício Social Familiar - Cláusula 	CCT
	
	

	
	Total do Grupo VI
	
	

	
	MEMÓRIA DE CÁLCULO DO VALE TRANSPORTE
	

	Valor Unitário
	Dias de
Trabalho
	Vale p/dia
	Custo total
	Base de cálculo
	Percentual de desconto
	Valor desconto
	Custo efetivo

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	MEMÓRIA DE CÁLCULO DO VALE REFEIÇÃO (ALIMENTAÇÃO)
	

	Valor Unitário
	Dias por mês 
	Vale p/dia
	Custo total
	Base de cálculo
	Percentual de desconto
	Valor desconto
	Custo efetivo

	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL DO MONTANTE A 
	
	
	

	
	MONTANTE B
	
	

	
	Despesas Diretas
	
	Valor
Mensal/unidade de servi R$

	1
	Transporte (5)
	
	

	2
	Uniformes/EPl (5a)
	
	

	3
	Seguro de vida
	
	

	4
	Materiais/Equipamentos
	
	

	5
	Mobilização (6)
	
	

	6
	Outros (especificar)
	
	

	
	Total de Despesas Diretas
	
	


(10) Somente será preenchido quando o licitante fornecer transporte próprio
(5a) EPI - Equipamento de Proteção Individual
(11) Tais custos de mobilização não são renováveis, devendo ser eliminados após o primeiro ano de contrato caso haja prorrogação
	LIMITE QUADRO ( DESPESAS DIRETAS) SOBRE MONTANTE A ( EXCETO VALE TRANSPORTE).
	
	
	Dedução Vale Transporte
	

	Remuneração (Grupo I)
	Obrigações Sociais (Grupo II)
	Tempo Não
Trabalhado (Grupo
III)
	Indenizaçöes (Grupo IV)
	Incidências
(Grupo V)
	Demais Custos CCT
	Total Montante A
	Base de Cálculo

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Despesas Indiretas
	
	Valor
Mensal/unidade de servi o R$

	1
	Despesas Admnistrativas
	
	

	2
	Seguros
	
	

	
	Total de Despesas Indiretas
	
	

	
	
	Lucro
	
	Valor
Mensal/unidade de servi R$

	1
	Lucro
	
	
	

	
	
	Total do Lucro
	
	

	
	
	
	
	
	Dedução Vale Transporte
	

	Remuneração (Grupo I)
	Obrigações Sociais (Grupo II)
	Tempo Não
Trabalhado (Grupo
III)
	Indenizações (Grupo IV)
	Incidências
(Grupo V)
	Demais Custos CCT
	Total Montante A
	Base de Cálculo

	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL DO MONTANTE B 
	
	

	
	
	MONTANTE C
	
	

	
	
	Tributos (7)
	
	Valora
Mensal/upidade de serviço R$

	1
	PIS
	
	
	

	2
	COFINS
	
	
	

	3
	ISSQN
	
	
	

	4
	SIMPLES (8)
	
	
	

	5
	Outros (especificar)
	
	
	

	
	
	Total de Tributos
	
	


(12) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor dofaturamento.
As empresas optantes pelo SIMPLES que se enquadrarem nas exceções previstas nos parágrafos 59-B a 50-E do artigo 18 da Lei Complementar
(8)
123/2006, deverão preencher apenas a linha 4 da planilha
	MEMÓRIA DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS
	

	Montante A
	Montante B 
	CustoTotal por Empregado 
	TRIBUTOS 
	LUCRO REAL
	LUCRO PRESUMIDO

	
	
	
	
	
	

	Coeficiente L. Real
	1
	
	
	COFINS
	
	

	Coeficiente Presumido
	1
	
	
	ISSQN
	
	

	coef SIMPLES
	1
	
	
	OUTRO
	
	

	
	gundafaixa: Receita Bruta em 12 meses De 180.000,01 a 360.000,m•íquota de
	TOTAL
	
	

	TOTAL DO MONTANTE C
	
	

	
	QUADRO RESUMO
	
	

	
	MONTANTE A
	
	

	1
	Remuneração (l)
	
	

	2
	Encargos Sociais (II + III + IV + V)
	
	

	3
	Demais Custos realtivos a Norma Coletiva ou Disposições Legais (VI)
	
	

	
	Total do Montante A
	
	

	
	MONTANTE B
	
	

	1
	Despesas Diretas (l)
	
	

	2
	Despesas Indiretas (II)
	
	

	3
	Lucro (III)
	
	

	
	Total do Montante B
	
	

	
	
	MONTANTE C
	

	1
	ributos (l)
	
	
	

	
	
	'Total do Montante C
	
	

	QUADRO
	

	
	Valor Mensatî
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	







                                                        __________________,___ de____________ de 2019


_________________________________________________
Nome do sócio da empresa com CPF e email



VALIDADE DA PROPOSTA: 60 dias

CONTATO PARA ENVIO DE ORDEM DE COMPRA:

( ) FAX:
( ) E-MAIL:

Declaramos que os preços consignados nesta proposta abrangem todas as despesas com equipamentos (EPI), transportes, leis sociais, seguros, todos os tributos incidentes e demais encargos, enfim, todos os custos diretos e indiretos necessaries para fornecimento dos serviços citados no objeto.

Local e data

Assinatura

OBS: OBEDECER RIGOROSAMENTE A ORDEM APRESENTADA NO TERMO
DE REFERÊNCIA.












ANEXO VIII


1. 
DECLARAÇÃO DE IDONEIDADE



		Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento licitatório numero 881/2019, sob a modalidade de PREGÃO 37/2019 , instaurado por este Município, que não fomos declarados inidôneos para licitar ou contratar com o Poder Público, em qualquer de suas esferas.

		Por ser expressão da verdade, firmamos a presente.


		__________________, em _____/____________/2019.


		











					Carimbo do CNPJ



______________________________________________________
                                                 NOME DO REPRESENTANTE
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